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Filiera etica contro il caporalato: al via la vendita dei prodotti biologici "lamme™
nei supermercati del Gruppo Megamark

«Abbiamo lavorato su un sistema di tracciabilita della filiera — dichiara Yvan Sagnet, a
capo dell'associazione NO CAP - per portare sul mercato prodotti che rispettano, oltre
che la qualita, anche i diritti dei lavoratori. Purtroppo, se | consumatori non si pongono
domande sulla provenienza di alcuni prodotti, continueranno ad
alimentare inconsapevolmente un sistema malato e dominato dai caporali».

Il progetto si sta svolgendo in diverse aree del Mezzogiorno, tra le quali la Capitanata in
Puglia e Il Ragusane in Sicilia, dove un centinaio di lavoratori hanno coltivato e raccolto
pomaodori biologici, pachino, ciliegino e datterino giallo, pol trasformati in salse, pelati e
passate.

«\Vedere | primi prodotti biclogici a marchio ‘lamme’ sugli scaffali — spiega Francesco
Pomarico, direttore operativo del Gruppo Megamark — & il coronamento di un sogno
lungo un anno, il tempo trascorso da quando abbiamo incontrato Yvan Sagnet, condiviso
I risvolti etici di questo progetio e avviata l'organizzazione della macchina produttiva e
distributiva passando per la selezione delle aziende agricale e di trasformazione pil
virtuose».
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punti vendita serviti a insegna Dok, Famila, [perfamila, Sole365 e A&QO. Attraverso la Fondazione Megamark promuove iniziative in
ambito sociale, culturale e ambientale nei territori in cui opera. Lassociazione internazionale NO CAP ¢ stata creata da Yvan Sagnet
nel 2011 successivamente alla prima protesta di braccianti per le condizioni di vita e di lavoro avvenuta a Nardo, in provincia di
Lecce. In prima linea per tutelare la dignita e i diritti dei lavoratori, € attiva nella lotta al caporalato, mette I'essere umano al centro
rispetta I'ambiente e valorizza i prodotti del territorio. Rete Perlaterra & un'associazione che, applicando i principi contadini della
sovranitd alimentare, promuove |le pratiche agroecologiche di lavoro della terra e di produzione del cibo buono, con alla base alti
contenuti etici e sociali. E anche una rete d'imprese agricole e della trasformazione impegnate a creare economia circolare e
garantire con il proprio lavoro una prospettiva di giustizia.
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“Abbiamo lavorato su un sistema di tracciabilita della filiera — dichiara Yvan Sagnet, a capo
dell'associazione No Cap - per portare sul mercato prodotti che rispettano, oltre che la qualita,
anche | dirtti dei lavoratori. Purtroppo, se | consumatori non si pongono domande sulla
praovenienza di alcuni prodotti, continueranno ad alimentare inconsapevolmente un sistema
malato e dominato dai caporali”. |l progetto si sta svolgendo in diverse aree del Mezzogiorno,
tra le quali la Capitanata in Puglia e il Ragusano in Sicilia, dove un centinaio di lavoratori hanno
coltivato e raccolto pomodori biologici, pachino, ciliegino e datterino giallo, poi trasformati in
salse, pelati e passate.

“Vedere i primi prodotti biologici a marchio ‘lamme’ sugli scaffali — spiega Francesco
Pomarico, direttore operativa del Gruppo Megamark — & il coranamento di un sogno lungo un
anno, il tempo trascorso da quando abbiama incontratoe Yvan Sagnet, condiviso 1 risvelti etici di
questo progetto e avviata 'organizzazione della macchina produttiva e distributiva passando
per la selezione delle aziende agricole e di trasformazione piu virtuose”.
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Prodotti bio contro il caporalato: disponibili
nei supermercati Megamark

Prodotti biologici per dire no al caporalato a Trani, in Puglia, dove sugli scaffali di oltre 500 negozi del gruppo
Megamark capeggiano I primi prodotti bio targati lamme,

Home > Notizie > Prodotti bio contre il caporalato: disponibili nei supermercati Megamark

di MARCOLOCATELLI 20 Dicembre 2019 9 vy P

“Ognuno e artefice della propria vita e puo essere protagonista
di un cambiamento — dichiara a Traniviva il cavaliere del lavoro
Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -. Noi
abbiamo creduto in questo cambiamento, tuttavia adesso
saranno i clienti dei supermercati, liberi di scegliere prodotti
etici, a decretare il successo di questa iniziativa, facendoci
capire che anche loro desiderano cambiare le cose e contrastare
la piaga del caporalato”

Come gia scritto, il progetto ha come obiettivo il contrasto al
fenomeno del caporalato e, piu in generale, all’irregolarita
lavorativa nel settore agricolo al fine di garantire ai produttori
prezzi migliori per i loro prodotti e ai lavoratori il rispetto dei
loro diritti.

FONTE: TRANIVIVA
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- Sono sugli scaffali degli oltre 500 punti vendita del Gruppo Megamark di Trani - leader della
distribuzione moderna nel Mezzogiorno - i primi prodotti biologici ‘lamme’, frutto dellintesa con
I'associazione internazionale anticaporalato NO CAP (impegnata nel promucovere e valorizzare le
aziende agricole che rispettano la legalita e i diritti dei lavoratori) e Rete Perlaterra (associazione e
rete tra imprese che promuovono pratiche agroecologiche di lavoro della terra).

Cingue, nello specifico, le referenze ‘lamme’ disponibili nei supermercati a insegna A&O, Dok, Famila,
Iperfamila e Sole365 presenti in Puglia, Campania, Molise, Basilicata e Calabria: 1a passata di pomodoro
biologica, i pelati biologici, la salsa di datterino bio, la salsa di ciliegino bio e, in edizione limitata, la salsa
di datterino giallo bio.

*Ognuno & artefice della propria vita & puo essere protagonista di un cambiamento — ricorda il cavaliere
del lavoro Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -. Noi abbiamo creduto in questo
cambiamento, tuttavia adesso saranno i clienti dei supermercati, finalmente liberi di scegliere prodotti
etici, a decretare il successo di questa iniziativa, facendoci capire che anche loro desiderano cambiare le
cose e contrastare la piaga del caporalato”

Il progetto mira a contrastare il caporalato e il lavoro irmegolare nel settore agricolo, garantendo ai
produttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai lavoratori il pieno rispetto dei loro diritti, a partire
dall'applicazione dei contratti collettivi del lavoro. Nel protocollo il Gruppo Megamark si & impegnato ad
acguistare prodotti agricoli etici garantiti dal bollino NoCap, rilasciato alle imprese agricole e di
trasformazione dopo apposite verifiche effettuate dagli ispettori dell Associazione NO CAP e,
successivamente, dall'ente di certificazione DQA accreditato presso il Minpal e Accredia.

“Abbiamo lavorato su un sistema di tracciabilita della filiera — dichiara Yvan Sagnet, a capo
dell'associazione MO CAP - per portare sul mercato prodotti che rispettano, olire che la qualita, anche i
diritti dei lavoratori. Purtroppo, se i consumatori non si pongono domande sulla provenienza di alcuni
prodotti, continueranno ad alimentare inconsapevolmente un sistema malato e dominato dai caporali™.

Il progetto si sta svolgendo in diverse aree del Mezzogiomo, tra le quali la Capitanata in Puglia e il
Ragusano in Sicilia. dove un centinaio di lavoratori hanno coltivato e raccolto pomodori biologici, paching,
ciliegino & datterino giallo, poi trasformati in salse, pelati e passate.

“Wedere i primi prodotti biologici a marchio ‘lamme’ sugli scaffali — spiega Francesco Pomarico, direttore
operativo del Gruppo Megamark — € il coronamento di un sogno lungo un anno, il tempo trascorso da
quando abbiamo incontrato Yvan Sagnet, condiviso i risvolti efici di questo progetto e avviata
l'organizzazione della macchina produttiva e distributiva passando per la selezione delle aziende agricole
e di trasformazione pid virtuose™.
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Sono sugli scaffali degli oltre 500 punti vendita del Gruppo Megamark di Trani - leader
della distribuzione moderna nel Mezzogiorno — i primi prodotti biologici ‘Tamme’, frutto
dell'intesa con 'associazione internazionale anticaporalato NO CAP (impegnata nel
promuovere e valorizzare le aziende agricole che rispettano la legalita e i diritti dei
lavoratori) e Rete Perlaterra (associazione e rete tra imprese che promuovono pratiche
agroecologiche di lavoro della terra).

Cinque, nello specifico, le referenze 'Tamme’ disponibili nei supermercati a insegna A&O,
Dok, Famila, Iperfamila e Sole365 presenti in Puglia, Campania, Molise, Basilicata e
Calabria: la passata di pomodoro biologica, i pelati biologici, la salsa di datterino bio, Ia
salsa di ciliegino bio e, in edizione limitata, la salsa di datterino giallo bio.

"Ognuno é artefice della propria vita e pud essere protagonista di un cambiamento -
ricorda il cavaliere del lavoro Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -. Noi
abbiamo creduto in questo cambiamento, tuttavia adesso saranno i clienti dei
supermercati, liberi di scegliere prodotti etici, a decretare il successo di questa iniziativa,
facendoci capire che anche loro desiderano cambiare le cose e contrastare la piaga del
caporalato”.

Il progetto mira a contrastare il caporalato e il lavoro irregolare nel settore agricolo,
garantendo ai produttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai lavoratori il pieno rispetto
dei loro diritti, a partire dall'applicazione dei contratti collettivi del lavoro. Nel protocollo il
Gruppo Megamark si & impegnato ad acquistare prodotti etici garantiti dal bollino NoCap,
rilasciato alle imprese agricole e di trasformazione dopo apposite verifiche effettuate dagli
ispettori dell’Associazione NO CAP e, successivamente, dall’ente di certificazione DQA
accreditato presso il Minpaf e Accredia.
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“Abbiamo lavorato su un sistema di tracciabilitad della filiera - dichiara Yvan Sagnet, a
capo dell’'associazione NO CAP - per portare sul mercato prodotti che rispettano, oltre che
la qualita, anche i diritti dei lavoratori. Purtroppo, se i consumatori non si pongono
domande sulla provenienza di alcuni prodotti, continueranno ad alimentare
inconsapevolmente un sistema malato e dominato dai caporali”.

Il progetto si sta svolgendo in diverse aree del Mezzogiorno, tra le quali la Capitanata in
Puglia e il Ragusano in Sicilia, dove un centinaio di lavoratori hanno coltivato e raccolto
pomodori biologici, pachino, ciliegino e datterino giallo, poi trasformati in salse, pelati e
passate.

"Vedere i primi prodotti biologici @ marchic ‘ITamme’ sugli scaffali - spiega Francesco
Pomarico, direttore operativo del Gruppo Megamark - & il coronamento di un sogno lungo
un anno, il tempo trascorso da quando abbiamo incontrato Yvan Sagnet, condiviso i
risvolti etici di questo progetto e avviata I'organizzazione della macchina produttiva e
distributiva passando per la selezione delle aziende agricole e di trasformazione piu
virtuose”.
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GoodLand,

i pomodori

pelati senza
caporali

Ilaria Vesentini

Da produttore di miele e pioniere
delbiologico afondatoredi «una
impresa nuovache vaoltrela cor-
porate social responsability e che,
pur operando come societadi ca-
pitali, simuoveinlogicariparati-
va, con I'obiettivo cioe di migliora-
re le condizioni sociali eambien-
talidelle comunitadiriferimento,
iprodottieiprogetti chene scatu-
risconone sonolasostanzaelate-
stimonianza insieme, manonil fi-
ne primox. Cosi Lucio Cavazzoni,
padre prima del Conapi (il Con-
sorzio nazionale apicoltori) e poi
di Alce Nero (il leader del bio),
spiega che cosac’édietroallafac-
ciata di Goodland Srl, la start up
innovativa a valenza sociale con
sede a Bologna, unanuova formu-
la studiata assieme agli economi-
sti dell’Alma Mater, presentata ieri
almercato. Assieme al primo pro-
dotto-progetto concreto, il pomo-
doro No Cap, realizzato assieme
all’lomonima associazione presie-
duta dal giovane camerunense
Yvan Sagnet, per sconfiggere il ca-
poralatonelle campagne italiane.
Passata e pelati No Cap “made
in Foggia” sonodaieriinvendita
negli scaffali dei 500 negozi di
Megamark, il gruppo distributivo
della famiglia Pomaricoleadernel
Sud Italia (conle insegne Dok, Fa-
mila, Iperfamila, A&Q, Sole365),
«co-protagonista fondamentale
di questa prima esperienza partita
lascorsa primaveranelle campa-
gne di Rignano Garganico, perché
igrandi player industriali hanno
unruolo chiave nel propagare un
nuovo modello di sviluppo che
metta al centro lasalute (che e vi-
ta), delle persone edell'ambiente,
portandolo a dimensioni di mer-
cato», sottolinea Cavazzoni.
Francesco Pomarico ha chiesto
aiutoaNo Cap, cheasuavoltaha
teso la mano a GoodLand, per

uscire dallelogiche del caporalato
imperanti nel Sud Italia e da ieri
puo vendere con il proprio mar-
chio “iamme” (andiamo) conserve
di pomodori biologici e “buoni”,
anche socialmente: sono statirac-
colti da un centinaio di migranti
dei ghetti, che hanno avuto un
contratto dilavororegolare, la vi-
sita medica il giorno prima
dell'inizio del lavoro, 'accesso ai
mezzi ditrasporto perraggiunge-
reicampi, un abbigliamento ade-
guato (tute e scarpe antitaglio), i
bagni chimici e un vero alloggio
dove dormire. «Sono tutte cose
normali, che le nostre bellissime
leggi italiane prevedono, ma che
non vengono applicate, perché il
caporalato haimposto unmodello
in cui le persone nei campi si pa-
gano 3 euro lordi’'ora e non 11,5
euro e si fanno lavorare 10 ore al
giornoin condizioni animalesche,
non 6 ore e 40 minuti con un gior-
nodiriposoallasettimana, come
danorma», rimarcail presidente.
E perlacampagna del pomodoro
2020 Cavazzoni ambisce «amolti-
plicare per diecil'esempio foggia-
no», senza porrelimiti a struttura
e operativita di Goodland. «Euna
impresaaperta, in costruzione, il
modello di business ¢ tuttora in
progress - aggiunge - perché quel
che conta e I'affermarsi di un'or-
ganizzazione di mezzi e persone
che non silimita pit1a soddisfare
shareholders e stakeholders, ma
contribuisce arigenerare ambien-
te etessuto sociale, in aree temati-
che e demografiche diverse».
Dopo il pomodoro No Cap, il
prossimo impegno di GoodLand
sara in Appennino, a partire da
quello emiliano, per arginare la
desertificazione attraverso la ri-
generazione agro-ecologica e,
contemporaneamente,la produ-
zione di prodottida forno elattici-
niad altovalore salutistico: «Pen-
siamo alrecupero dei germoplasti
dei grani antichiperreplicarne va-
lori e qualita ead allevamentiche
si nutrono solo di fieno e non di
mais e soia», precisa Cavazzoni.
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Dopo l"avvio in Puglia, giunge anche in Sicilia la filiera etica contro il caporalato frutto
dell'intesa tra il Gruppo Megamark di Trani, |'associazione internazionale anticaporalato
'NO CAP’ e Rete 'Perlaterra’.

Il progetto, presentato lo scorso settembre a Foggia, nei campi in cui 60 lavoratori
raccoglievano pomodori destinati alla trasformazione in conserve, si basa su un sistema di
tracciabilita delle filiere agroalimentari mediante I'uso congiunto del bollino etico
denominato ‘NoCap” e del marchio di qualita etico ‘TAMME'.

La filiera etica mira a contrastare il caporalato e, in generale, il lavoro irregolare nel
settore agricolo, garantendo ai produttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai
lavorateri il pieno rispetto dei loro diritti, a partire dall’applicazione dei contratti collettivi
del lavoro. Sono circa 30 i braccianti extracomunitari coinvolti in Sicilia assunti dalle due
aziende del network Rete 'Perlaterra’, alle quali I'Associazione ‘NO CAP’ col supporto del
controllo di qualita della Goodland srl, ha rilasciato il bollino etico.

"IAMME - ha spiegato Francesco Pomarico, direttore operativo del Gruppo Megamark - &
il nostro contributo per una societd migliore in cui chi lavora nel settore agroalimentare,
impresa o bracciante di qualsiasi razza o provenienza, deve farlo nel solco delle leggi.
Stiamo partendo con cinque referenze di conserve e numerosi prodotti freschi, tuttavia
vorremmeo proporre ai nostri clienti sempre pit prodotti con importanti contenuti etici e
ambientali”.,

"Questo progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato - ha confermato
Yvan Sagnet, I'ingegnere camerunense arrivato in Italia nel 2007 e a capo della protesta
dei braccianti di Nardd del 2011 da cui ebbe origine I'iter per la legge sul caporalato -

tuttavia & necessario che ognuno faccia la propria parte, in primis chi deve applicare la

legge 199/2016, finora disattesa nella parte relativa alla prevenzione e alla creazione di

reti tra istituzioni, centri per l'impiego, ispettorati, imprese e lavoratori. Anche ai

consumatori chiediamo attenzione e maggiore consapevolezza nell’acquisto dei prodotti. Il

progetto, infatti, ha un enorme potenziale di crescita che potrebbe consentire |'assunzione

di migliaia di lavoratori”.
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Iniziativa nel Ragusano (Sicilia), dove una quarantina di la-

del gruppo chino,pomodor sl leging. Lobiertvo bcon-
Megdmdl trastare il caporalato e, in generale, il lavoro irre-
di Trant: golare nel settore agricolo, garantendo ai produt-
siC urezza, tori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai lavo-
traspo rti ratoriil pienorispetto deiloro diritti, a partire dal-
. I'applicazione dei contratti collettivi del lavoro.

¢ COHII‘%IIU Nel protocollo firmato alcuni giorni fa, il Gruppo
regolarl Megamark si & impegnato ad acquistare prodotti
per 1 braccianti agricoli efici. «Questo progetto segna un primo
di origine passo per sconflgge’r.e il caporalato — ha sottoli-
africana neato Yvan Sagnet, I'ingegnere camerunense ar-
rivato in Italia nel 2007 e a capo della protesta dei

%I)Cg%ll_‘;\ LAVAGCA braccianti di Nardo del 2011 da cui ebbe origine

l ' na filiera etica e virtuosa contro il capo-
ralato. Nei campi di raccolta, dove ope-
rano soprattutto i migranti, il lavoro vie-

ne regolarizzato per tutelare i diritti e garantire la

legalita. E un progetto realizzato dal Gruppo Me-
gamark di Trani (leader della distribuzione mo-
derna nel Mezzogiorno con oltre 500 supermer-
cati), d'intesa con 'associazione internazionale

No Cap creatanel 2011 dall’attivista camerunen-

se Yvan Sagnet e con Rete Perlaterra. Si tratta del

primo esperimento in Italia basato su un sistema

di tracciabilita delle filiere agroalimentari me-

diante I'uso congiunto del bollino etico denomi-

nato "NoCap" e delmarchio di qualita etico "lam-
me", a breve nei supermercati A&Q, Dok, Famila,

Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno con cinque

tipologie di conserve di pomodoro biologico, frut-

ta e verdura fresche.

In questa fase sperimentale, il progetto sista svol-

gendo in tre aree d’Ttalia: nell’area di Capitanata

(Puglia} in contradaLaVolla a7 chilometri da Fog-

gia, dove si raccolgono pomodori che si trasfor-

mano in conserve (pelati e passate) coinvolgen-
do circa 60 lavoratori, nel Metapontino (Basilica-

ta} in cui un centinaio di lavoratori raccolgono e

confezionano prodotti freschi (tra cui finocchi,

carciofi, peperoni, uva, insalata,ortaggi e frutta) e

l'iter per la legge sul caporalato —. Tuttavia & ne-
cessario che ognuno facciala propria parte, in pri-
mis chi deve applicare la legge 199/2016, finora
disattesa». Almomento il progetto coinvolge una
ventina di aziende e circa 100 braccianti extraco-
munitariselezionati principalmente all'interno di

ghetti e baraccopoli delle tre regioni, sottratti alla
malavita e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi,
provenienti da Ghana, Senegal, Mali, Burkina Fa-
80, Gambia e Costa d’Avorio, sono stati garantiti al-
loggi dignitosi e contratti di lavoro regolari, spo-
stamenti con mezzi di trasporto adeguati, visite
mediche, dispositivi per la sicurezza e bagni chi-
micinei campi diraccolta. «E una prima goccia che
cade nel mare magnum del caporalato» ha ri-
marcato il cavaliere del lavoro Giovanni Pomari-
€0, a capo del Gruppo Megamark.
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Prodotti e produttori

lamme: la linea etica e biologica di
Megamark (Selex)

Alessandra Bonaccorsi - 4 Ottobre 2019

Entrera a breve nei supermercati del Gruppo Megamark (Selex), a insegna
ARO, Dak, Famila, Iperfamila e Sole365, la linea di pradotti biologici lamme,
contraddistinta dal bollino NoCap. Lazienda si propone con questa gamma di

valorizzare e promuovere la prima filiera etica in Italia contro il caporalato.

Questa linea e frutto dell’intesa tra il Gruppo Megamark di Trani, attivo nel
Mezzogiorno con oltre 500 supermercati, 'associazione internazionale
anticaporalato No Cap (impegnata nel promuovere e valorizzare le aziende
agricole che rispettano la legalita e i diritti dei lavoratori) e Rete Perlaterra
(associazione e rete tra imprese che promuovono pratiche agroecologiche di

lavoro della terra).

Si tratta del primo esperimento in Italia basato su un sistema di tracciabilita
delle filiere agroalimentari mediante l'uso congiunto del bollino etico
denominato NoCap promosso dall'omonima associazione e del marchio di
qualita etico lamme. Alla base di questo progetto c’¢ la lotta al caporalato

e al lavoro irregolare nel settore agricolo.

Il Gruppo Megamark si e impegnato ad acquistare prodotti agricoli etici
garantiti dal bollino NoCap, rilasciato alle imprese agricole e di
trasformazione dopo apposite verifiche effettuate dagli ispettori
dell’Associazione e, successivamente, dall’ente di certificazione DQA

accreditato presso il Minpaf e Accredia.

Al momento, ancora in fase sperimentale, il progetto si concentra in tre aree:
Capitanata (Puglia), dove si raccolgono pomodori che si trasformano in
conserve (pelati e passate) coinvolgendo circa 60 lavoratori, nel Metapontino
(Basilicata) in cui un centinaio di lavoratori raccolgono e confezionano
prodotti freschi (tra cui finocchi, carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e
frutta) e nel Ragusano (Sicilia), dove una quarantina di lavoratori coltivano

alcune varieta di pomodoro (pachino, pomodori gialli, ciliegino).
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Sagnet il caporalto lo conosce perché lo ha provato sulla sua pelle. Arrivato in Italia
nel 2007 dal Camerun per studiare al Politecnico di Torino e una volta terminata la
borsa di studio cerca lavoro per continuare a pagarsi gli studi. «Cosi - si legge sul
sito dell'associazione - nell'estate del 2011 parte per la Puglia e arriva a Nardo nella
masseria Boncuri dove incontrera altri braccianti per la raccolta del pomodoro. Yvan
scopre cosl il mondo del caporalato, quello che per pagare pochi spiccioli costringe il
bracciante a lavorare sedici ore sotto il sole e a vivere in condizioni disumane.
Sfruttamento e diritti calpestati che inducono Yvan e altri braccianti a organizzare il
primo grande sciopero che mette in ginocchio parte della filiera agroalimentare,
fondamentale per I'economia regionales.

Con il progetto «NoCap» vengono rispettati i diritti dei migranti ai quali vengono
assicurati «contratti nazionali, dignitose strutture per alloggi, con acqua, luce e gas»,
mezzi di trasporto adeguati, visite mediche, dispositivi di sicurezza sul lavoro
(scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di
raccolta. Nel foggiano sono stati selezionati una quarantina di braccianti per la
raccolta dei pomodori e una decina vengono dal ghetto di Borgo Mezzanone,
altrettanti dal ghetto di Cerignola mentre alcuni provengono da Casa Sankara di San
Severo.

28 settembre 2019 (modifica Il 28 settembre 2019 | 16:20)
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Nel Foggiano, le attivita si concentrano sulla raccolta di pomodori e sulla loro
lavorazione (conserve di pelati e passate): una pratica che coinvolge circa 60
lavoratori sottratti alle catene dello sfruttamento agricolo. Nel Metapontino ci
sono invece un centinaio di lavoratori che raccolgono e confezionano diversi
prodotti freschi, tra cui finocchi, carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e frutta. |
pomodori sono al centro anche delle raccolte nel ragusano, dove una quarantina
di lavoratori coltivano pachino, pomodori gialli e ciliegino.

| Che cos’é Ia filiera etica

Si tratta del primo esperimento nato in ltalia che si basa su un sistema di
tracciabilita delle filiere agroalimentari. Ogni prodotto controllato viene
contrassegnato dal bollettino “NoCap” promosso dall’associazione omonima e
dal marchio di qualita etico “IAMME?”, e distribuito a breve nei supermercati a
insegna A&O, Dok, Famila, Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno.
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ispettori dell'Associazione No Cap e dall'ente di certificazione DQA accreditato
presso il Minpaf e Accredia.

«E una prima goccia che cade in quell'atroce oceano chiamato caporalato», ha
dichiarato Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark. «Tuttavia noi ci
siamo, e speriamo che altri attori del nostro comparto possano avviare filiere
analoghe a IAMME. Sono progetti in cui vincono tutti, dai ragazzi che hanno un
lavoro dignitoso alle imprese che producono nella legalita, dai supermercati che
propongono prodotti etici e di qualita ai loro clienti che possono scegliere un
consumo piu consapevole».

| Dai ghetti al contratto regolare

Al momento, il progetto coinvolge una ventina di aziende e circa 100 braccianti
extracomunitari selezionati principalmente all'interno di ghetti e baraccopoli delle
tre regioni — dal ghetto di Borgo Mezzanone a quello di Cerigno, passando da
Casa Sankara di San Severo. Tutti sottratti alla malavita e al ricatto dei caporali.

A questi ragazzi, provenienti da Ghana, Senegal, Mali, Burkina Faso, Gambia e
Costa d’Avorio, sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto dei ghetti) e contratti
di lavoro regolari. E poi spostamenti con mezzi di trasporto adeguati (al posto dei
furgoni dei caporali), visite mediche, dispositivi per la sicurezza sul lavoro
(scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di

raccolta.
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«Questo progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato» ha
confermato Yvan Sagnet, I'ingegnere camerunense arrivato in Italia nel 2007 da
cui parti la protesta dei braccianti di Nardo nel 2011. Da quella rivolta ebbe
origine l'iter per la legge sul caporalato, entrata in vigore nel 2016.

«Tuttavia — ha continuato Sagnet — & necessario che ognuno faccia la propria
parte, in primis chi deve applicare la legge 199/2016, finora disattesa nella parte
relativa alla prevenzione e alla creazione di reti tra istituzioni, centri per I'impiego,
ispettorati, imprese e lavoratori. Anche ai consumatori chiediamo attenzione e
maggiore consapevolezza nell'acquisto dei prodotti».

| 1 bollino No Cap

Per coinvolgere nel progetto solo imprese virtuose a livello etico e ambientale,
I'associazione NoCap sottopone imprese e prodotti a una valutazione fondata su
una matrice multifunzione, assunta come base per il rilascio del bollino ‘NoCap’.

Oltre al principale criterio dell’etica del lavoro, da rispettarsi pienamente, la
matrice valuta altri aspetti aziendali con un punteggio da 1 a 5: la filiera corta,
I'approccio “zero waste”, la decarbonizzazione, il trattamento degli animali e il
“valore aggiunto del prodotto’.
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«lAMME — ha ribadito il direttore del Gruppo Megamark — €& il nostro contributo
per una societa migliore in cui chi lavora nel settore agroalimentare, impresa o
bracciante di qualsiasi razza o provenienza, deve farlo nel solco delle leggi. Oggi

partiamo con cinque referenze di conserve e numerosi prodotti freschi, tuttavia
vorremmo proporre ai nostri clienti sempre pil prodotti con importanti contenuti

etici e ambientali».
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No Cap: a Sud arriva la filiera etica di ortaggi
per combattere il caporalato

A Sud arriva il progetto No Cap, una filiera etica di ortaggt per combattere il caporalato. Fcco come funziona e

chi ha gia aderito.

A Sud arriva il progetto No Cap: si tratta di una filiera etica di
ortaggi per combattere il caporalato. Tutto cio e stato reso
possibile da un accordo raggiunto fra il Gruppo Megamark di
Trani (impresa di distribuzione che conta piu di 500
supermercati), ’associazione internazionale anticaporalato No
Cap e la Rete Perlaterra. Al momento sono 3 le zone d’Italia
coinvolte in questo esperimento, quelle maggiormente colpite
da questa tipologia di criminalita organizzata: Foggia, il

Metapontino in Basilicata e le campagne di Ragusa in Sicilia.
In particolare, nella zona di

Foggia il progetto coinvolgera la

raccolta di pomodori a la loro

lavorazione: qui troveranno
spazio 60 lavoratori che sono
stati tolti al giogo del
caporalato. Nel Metapontino,
invece, ci saranno 100 lavoratori

che si occupano di ortaggi

freschi, fra cui anche insalata, finocchi, peperoni, carciofi e uva.

Nella zona di Ragusa si torna ai pomodori, con 40 lavoratori che

raccolgono ciliegini, pomodori gialli e pachino.

Questa filiera etica permette una costante tracciabilita: ogni

prodotto avra il marchio NoCap e verra distribuito in

supermercati A&Q, Famila, Iperfamila, Dok e Sole265. Inoltre
questa tipologia di filiera fornisce ai produttori prezzi giusti per
i prodotti e rispetto dei diritti dei lavoratori, inclusa la corretta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro. Il tutto e volto a

ridurre il lavoro irregolare in nero che caratterizza il settore

agricolo e il fenomeno del caporalato.




25-SET-2019

diffapore

Ispettori dell’associazione No Cap e dell’ente di certificazione
DOQA verificheranno la correttezza delle imprese agricole e di
trasformazione. A questo punto rilasceranno il bollino No Cap
per i prodotti agricoli etici (dovranno rispettare I’etica del
lavoro, la filiera corta, la decarbonizzazione, il benessere
animale, il valore aggiunto del prodotto e lo zero waste), i quali
a loro volta verranno acquistati dal Gruppo Megamark e
distribuiti nei supermercati. Il progetto attualmente e in corso
in venti aziende e comprende un centinaio di braccianti tolti al
caporalato e alla malavita. Questi ragazzi avranno alloggi e
contratti di lavoro regolari. Inoltre avranno scarpe
antinfortunistiche, mascherine, tute, guanti, bagni chimici,

visite mediche e anche mezzi di trasporto consoni.
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Foggia

arte dalle campagne del Foggiano, la prima fi-

liera etica in Italia contro il caporalato. I pro-
dotti, 5 tipidi conserve di pomodori biologici, frut-
ta e verdura, sono contrassegnati dal bollino etico
“No cap”. E un progetto sperimentale nato dall'in-
tesa tra il Gruppo Megamark di Trani, I’associazio-
ne internazionale anticaporalato “No cap” e Rete
Perlaterra. «Per ora—spiegaYvan Sagnet, presidente
dell’associazione “No cap” - sonointeressate trea-
ree: la Capitanata in Puglia, il metapontino in Ba-
silicata e il ragusano in Sicilia. Sono impiegati un
centinaio di braccianti in una ventina di imprese
agricole». Con questo progetto vengono rispettati
per la prima volta i diritti dei lavoratori, seleziona-
ti nei ghetti per migranti, ai quali vengono assicu-
rati contratti nazionali, dignitose strutture per al-
loggi, mezzi di trasporto adeguati, visite mediche
e dispositivi di sicurezza sul lavoro.
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GIANMARIO LEONE

Bl Un progetto che mira a tra-
sformare la realta lavorativa dei
braccianti agricoli concretamen-
te. Che ambisce a diventare un
esempio per destrutturare il fe-
nomenodel caporalato e chi, die-
tro ad esso, trae enormi profitti:
dalla singola azienda alla filiera
della grande distribuzione.

Nasce con queste finalita la
prima filiera etica in Italia, frut-
to dell'intesa tra il gruppo Mega-
mark di Trani (leader della distri-
buzione nel Sud con oltre 500 su-
permercati), I'associazione inter-
nazionale anticaporalato «No
Capr (impegnata nel promuove-
re e valorizzare le aziende che ri-
spettano legalita e diritti dei la-
voratori) fondata da Yvan Sa-
gnet e Rete Perlaterra (associa-
zione e rete traimprese che pro-
muovono pratiche agroecologi-
che dilavoro della terra).

I il primo esperimento in Ita-
lia basato su un sistema di trac-
ciabilita delle filiere agroalimen-
tari, mediante I'uso congiunto
del bollino etico «NoCap» e del
marchio di qualita etico IAM-
ME>», a breve nei supermercati
A&Q, Dok, Famila, Iperfamila e
Sole365 del Mezzogiorno con
cinque tipologie di conserve di
pomodoro biologico, frutta e ver-

dura fresche. 11 progetto, speri-
mentale, mette insieme realta
del Metapontino e del Ragusa-
no, con 20 aziende agricole e
100 braccianti selezionati nei di-
versi ghetti.

SIPUNTA A CONTRASTARE il lavoro
irregolare, garantendo ai produt-
tori un prezzo giusto sui prodot-
ti e ai lavoratori il pieno rispetto
dei loro diritti, a partire dall’ap-
plicazione dei contratti.

IL GRUPPO MEGAMARK acquistera
prodotti agricoli etici garantiti
dal bollino NoCap, rilasciato do-
po le verifiche effettuate dagli
ispettori dell’associazione e, suc-
cessivamente, dall’ente di certifi-
cazione accreditato presso il
Minpafe Accredia.

I lavoratori indosseranno tu-
te bianche e saranno dotati didi-
spositividi sicurezza. Assunti do-
po regolari visite mediche, col
contratto collettivo di lavoro a 6
ore e mezza, effettueranno una
raccolta tradizionale con casso-
ni, per una produzione bio di
500 quintali di resa, per un prez-
zo intorno ai 14 cent al chilo:
avranno bagno chimiconel cam-
po ed il trasporto, sottratto ai ca-
mioncini dei caporali, avverra
con un autobus messo a disposi-
zione dalla Regione Puglia e dal-
le foresterie dove vivono, tra cui
l'ultima inaugurata Casa Sanka-
ra. Cambiare si puo.
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Immigrati assunti regolarmente, i prodotti commercializzati come “NoCap”

Parte dalle campagne del
Foggiano la prima filiera etica
in Italia contro il caporalato. I
prodotti, 5 tipi di conserve di
pomodori biologici, frutta e
verdura, sono contrassegna-
ti dal bollino etico ‘NoCap.

E’ 1nin nraogetta ecnarimantale
L uii PIUSCLLU DlJCl iiciicailc

nato dallintesa tra il Grup-
po Megamark di Trani (Bat),
I’'associazione internazionale
anticaporalato NO CAP e Rete
Perlaterra. Sono interessate
per ora tre aree: “la Capita-
nata in Puglia, il metapontino
in Basilicata e il ragusano in
Sicilia - spiega Yvan Sagnet,
presidente dell’associazione
No Cap -. Sono impiegati un
centinaio di braccianti in una
ventina di imprese agricole”.
Con questo progetto vengono
rispettati per la prima volta i
diritti dei lavoratori, selezio-

nati nei ghetti per migranti
ai quali vengono assicurati
“contratti nazionali, digni-
tose strutture per alloggi,
con acqua, luce e gas”, mezzi
di trasporto adeguati, visite
mediche, dispositivi di sicu-
rezza sul lavoro (scarpe an-
tinfortunistiche, tute, guanti,
mascherine) e bagni chimici
nei campi di raccolta. Nel fog-
giano sono stati selezionati
una quarantina di braccianti
per la raccolta dei pomodo-
ri e una decina vengono dal
ghetto di Borgo Mezzanone,
altrettanti dal ghetto di Ceri-
gnola mentre alcuni proven-
gono da Casa Sankara di San
Severo. Si tratta del primo
esperimento in Italia basato
su un sistema di tracciabilita’
delle filiere agroalimenta-
ri mediante I'uso congiunto

del bollino etico denominato
“NoCap” promosso dall’As-
sociazione NO CAP e del
marchio di qualita’ etico
“IAMME”, a breve nei super-
mercati a insegna A&Q, Dok,
Famila, Iperfamila e Sole365
del Mezzogiorno con cinque
tipologie di conserve di po-
modoro biologico, frutta e
verdura fresche. Il progetto
mira a contrastare il capora-
lato e, in generale, il lavoro
irregolare nel settore agrico-
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lo, garantendo ai produttori
un prezzo giusto per i loro
prodotti e ai lavoratori il pie-
no rispetto dei loro diritti, a
partire dall’applicazione dei
contratti collettivi del lavoro.
Nel protocollo firmato alcu-
ni giorni fa, infatti, il Gruppo
Megamark si e’ impegnato
ad acquistare prodotti agri-
coli etici garantiti dal bollino
NoCap, rilasciato alle impre-
se agricole e di trasforma-
zione dopo apposite verifi-
che effettuate dagli ispettori
dell’Associazione NO CAP e,
successivamente, dall’ente
di certificazione DQA accre-
ditato presso il Minpaf e Ac-
credia. Al momento il proget-
to coinvolge una ventina di
aziende e circa 100 braccian-
ti extracomunitari seleziona-
ti principalmente all’interno
di ghetti e baraccopoli delle
tre regioni, sottratti alla ma-
lavita e al ricatto dei caporali.
A questi ragazzi, provenienti
da Ghana, Senegal, Mali, Bur-
kina Faso, Gambia e Costa
d’Avorio, sono stati garantiti
alloggi dignitosi (al posto dei

ghetti) e contratti di lavoro
regolari, spostamenti con
mezzi di trasporto adeguati
(al posto dei furgoni “killer”
dei caporali), visite mediche,
dispositivi per la sicurezza
sul lavoro (scarpe antinfor-
tunistiche, tute, guanti, ma-
scherine) e bagni chimici nei
campi di raccolta.

“Questo progetto segna un
primo passo per sconfiggere
il caporalato - ha confermato
Yvan Sagnet, I'ingegnere ca-
merunense arrivato in Italia
nel 2007 e a capo della pro-

testa dei braccianti di Nardo’
del 2011 da cui ebbe origine
l'iter per la legge sul capora-
lato - tuttavia e’ necessario
che ognuno faccia la propria
parte, in primis chi deve ap-
plicare la legge 199/2016, fi-
nora disattesa nella parte re-
lativa alla prevenzione e alla
creazione di reti tra istituzio-
ni, centri per I'impiego, ispet-
torati, imprese e lavoratori.
Anche ai consumatori chie-
diamo attenzione e maggiore
consapevolezza nell’acquisto

dei prodotti”. Per coinvolgere

nel progetto solo imprese vir-
tuose a livello etico e ambien-
tale, l'associazione NO CAP
sottopone imprese e prodotti
a una valutazione fondata su
una matrice multifunzione,
assunta come base per il rila-
scio del bollino ‘NoCap’. Oltre
al principale criterio dell’eti-
ca del lavoro, da rispettarsi
pienamente, la matrice valu-
ta, con un punteggioda 1 a5,
altri aspetti aziendali: ‘Filiera
corta’, ‘Rifiuti zero’, ‘Decarbo-
nizzazione’, ‘“Trattamento de-
gli animali’ e ‘Valore aggiunto
del prodotto. “I[AMME - ha
ribadito Francesco Pomarico,
direttore operativo del Grup-
po Megamark - e’ il nostro
contributo per una societa’
migliore in cui chi lavora nel
settore agroalimentare, im-
presa o bracciante di qualsi-
asi razza o provenienza, deve
farlo nel solco delle leggi.
Oggi partiamo con cinque re-
ferenze di conserve e nume-
rosi prodotti freschi, tuttavia
vorremmo proporre ai nostri
clienti sempre piu’ prodotti
con importanti contenuti eti-
ci e ambientali”.(
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Il FOGGIA. Nasce in Ca-
pitanata la filiera etica del
pomodoro da industria. leri
la presentazione di «lam-
men, la nuova etichetta della
passata presto in vendita nei
supermercati del gruppo
Megamark. «ll progetto spe-
rimentale - spiega Yvan Sa-
gnet, presidente di No Cap -
coinvolge a Foggia 40 ragaz-
zi africani prelevati dai ghet-
ti, sottratti al controllo dei ca-
porali. Questi lavoratori so-
no stati messi sotto contrat-
to dall’azienda Prima Bio, al
lavoro si recano in pullman,
dormono nell’'unico centro
di accoglienza regolare in
Capitanata a Casa Sankaran».
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Cavalier Giovanni Pomarico, il
suo gruppo ha deciso di promuo-
vere una filiera etica per il po-
modoro, ma la grande distribu-
zione organizzata finisce spesso
sul banco degli imputati perchée
vuole imporre i prezzi.
«Ribaltiamo il concetto, la grande di-
stribuzione pu¢ diventare il primo
anello della filiera produttiva appli-
cando solo costi un po’ piu sostenibili
per tutti».

Cosa significa in questo progetto
applicare costi pit sostenibili?
«Stiamo parlando di pomodoro, ovve-
ro di un costo per il consumatore dav-
vero tra i piu bassi in circolazione. E’
stato calcolato che un piatto di pasta

comprensivo di tutto, anche del gas
per cucinarlo, costi 50 centesimi. Se
quella soglia la alziamo a 60 chi ci
rimette?».
Magari per il singolo consuma-
tore non c’é differenza, ma qui
parliamo in termini macroeco-
nomici.
«Noi parliamo di giusto prezzo, non
di prezzo piu alto. Noi vogliamo che
la minima differenza che verra fuori
dai nostri supermercati contribuisca
afinanziare il lavoro sotto contratto
dei braccianti. Dopotutto anche i ca-
porali e i delinquenti in genere fanno
pagare un costo alla collettivita con i
loro raggiri, alimentando la sopraf-
fazione e la criminalita. Noi vorrem-
mo far lievitare la cultura del lavoro
e dei diritti».

Tra gli slogan lanciati con que-

sta iniziativa c¢’é anche “liberi di

scegliere”. Temete che il consu-

matore possa non capire?
«Quando mi alzo la mattina e mi
sbarbo, penso spesso a qual € stato il
mio contributo per fare germogliare
nuove forme di sviluppo e di progres-
s0. Questa mi sembra molto signifi-
cativa, ma naturalmente ognuno é li-
bero di pensarla come vuole».

11 prezzo piu basso sugli scaffali

dei supermercati € pero spesso

indice di competitivita. La gente

punta su quello.
«La Gdo sullo scaffale pone tante al-
ternative. Sono realista, non mi na-
scondo: i problemi li conosciamo, ci
sono tante famiglie monoreddito. Pe-
ro ogni tanto pensiamo anche alla no-
stra salute e alla possibilita di man-
giare cibi piu sani».

Sul pomodoro forse si puo ten-

tare di alzare il prezzo, ma su

altri prodotti?
«lo penso al dramma che ci fu in Ita-
lia con il vino al metanolo negli anni
’80. La gente moriva, in quel momen-
tola grande distribuzione capi che
bisognava risalire la china dal prezzo
basso e i risultati sono sotto gli occhi
di tutti: il vino anche pugliese € lea-
der sui mercati domestici. E’ un per-
corso mentale da compiere anche sul
pomodoro, il motivo principale é il
recupero di un percorso di dignita
per affrancarci da sfruttamento e
complicita. Noi ci siamo».

Im.lev.]
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MASSIMO LEVANTACI

® Si chiama “Iamme”, é la
prima linea di pomodoro pelato
eticochetroveremo traqualche
giorno sugli scaffali di diversi
supermercati delle nostre citta.
La distribuzione é del marchio
pugliese Megamark, oltre 500
punti vendita nel Mezzogiorno,
che ha deciso di sobbarcarsi i
maggiori costi di produzione di
una filiera in realta poverissi-
ma per le componenti che si
trovano all base, i lavoratori e
gli agricoltori, incudini di una
logica di mercato particolar-
mente esasperata sul pomodo-
ro.Ierila presentazione ufficia-
le del progetto sperimentale vo-
luto dall’associazione interna-

zionale “No Cap” di Yvan Sa-
gnet (sua la prima protesta dei
braccianti extracomunitari a
Nardo, estate 2011) in collabo-
razione con “Rete Perlaterra”
associazione e rete tra imprese
presieduta da Gianni Fabris.
Un progetto nato per provare a
sconfiggere il caporalato nei
campi ed a sottrarre manodo-
pera dal potere dei ghetti.

«Il caporalato - ha detto Sa-
gnet - controlla e gestisce circa
80mila persone e possiede at-
tualmente una struttura anco-
ra fortissima alla quale i lavo-
ratori non possono sottrarsi. Se
riusciremo in un paiodi anni a
erodere al caporalato 1'1-2% di
questa forza lavoro, sara un
successo e potremo davvero di-
re che é cominciata la svolta».
In Capitanata sono stati per il
momento sottratti al controllo
dei caporali «quaranta ragaz-
zi», tuttiafricani, presi dalle ba-
raccheneighettidi Rignanoedi
borgo Mezzanone. Oggi vivono
nei moduli di Casa Sankara,
I'unico centro di accoglienzare-

golare gestito dalla Regione. 11
pullman (anch’esso finanziato
dalla Regione) li accompagna
tutte le mattine nei campi.

I braccianti indossano tute
bianche, simbolo di verita e giu-
stizia secondo il modello di “No
Cap”. Le “carrette di morte” su
cuipersero la vitaunannofain
due incidenti sedici ragazzi
africani sono ancora purtroppo
visibili sulle strade del Foggia-
no, ma le tre linee di collega-
menti pubblici attualmente at-
tive da Casa Sankara ai campi
di raccolta sono una rivoluzio-
ne culturale e introducononuo-
vi schemi mentali nella lotta al
caporalato.
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«I lavoratori sono stati sot-
toposti a visita medica prima di
essere portati al lavoro - dice
Sagnet - sono tutti sotto con-
tratto, assunti dall’azienda Pri-
ma Bio che ha avviato con noi
questo percorso di civilta. La-
vorano sei ore nei campi, nulla
a che vedere con lo sfruttamen-
to che si vede in giro». L’azien-
da Prima Bio €& uno dei primi
esempi difiliera corta promossi
in Capitanata, fa produzione di
prodottiortofrutticoli e trasfor-
mazione in loco. «La nostra
realta - dice il direttore com-
merciale Matteo Iuso - si dif-
ferenzia per letica delle sue
produzioni. Quando nel luglio
scorso l'associazione No Cap e
il gruppo Megamark ci hanno
proposto di entrare a far parte
di questo progetto non abbiamo
esitato. Anche se i costi di pro-
duzione sono aumentati per noi
enon e statofacileorganizzarei
ragazzi prelevandoli dai ghet-
ti». L’esperienza tuttavia non si

esaurira quando nei campinon
ci sara pin pomodoro da rac-
cogliere. «Vorremmo portare
questo progetto pittavanti-dice
Iuso - estenderlo alle altre pro-
duzioni che
abbiamo in
azienda. E’ un
percorso di
crescita che
vogliamo col-
tivare insie-
me ai nostri
campi».

La risposta
dovranno
darla adesso i consumatori, co-
loro che acquisteranno il pomo-
doro etico sugli scaffali dei su-
permercati a insegna A&Q,
Dok, Famila, Iperfamila e So-
1e365 del Mezzogiorno con cin-
que tipologie di conserve di po-
modoro biologico, frutta e ver-
dura fresche. «L’idea nasce un
anno fa - ricorda Francesco Po-

marico, direttore operativo di
Megamark - dopo un giro nei

ghetti, insieme a Yvan Sagnet.

Noi ci mettiamo I'organizzazio-

ne, Yvan con la sua associazio-

ne ci mette lafaccia: senza dilui

non sarebbe statofacile mettere

su un progetto cosi importan-
ten.

La Capita-
nata é provin-
cia pilota, con
altre due
grandi aree di
raccolta nel
Metapontino
e nel Ragusa-
no. I margini
per sottrarre

braccia al caporalato «ci sono -
ha detto ieri Herve’ Latyr Faye,
responsabile di Casa Sankara -
noi continueremo a chiedere
nuovi alloggi per chi vive an-
cora nei ghetti. Le autorita de-
vono starci vicine e fermare gli
sgomberi, perché le baracche
sono l'ultimo goccio di dignita
di queiragazzi».

24-SET-2019
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FOGGIA Venti migranti alcuni
dei quali, fino a qualche setti-
mana fa vivevano nel ghetto
di Borgo Mezzanone, lavore-
ranno in un’azienda agricola
di Rignano Garganico, nel
foggiano, occupandosi della
raccolta del pomodoro.
Azienda che li ha assunti con
un regolare contratto di lavo-
10 nazionale. Parte da Foggia,
capitale del pomodoro ma an-
che del caporalato, «No Cap»
il progetto pilota destinato a
sottrarre i migranti del fog-
giano dai ghetti e dalla piaga
del lavoro nero. Un progetto
quello di Foggia pilota a cui
seguira a breve altri due: in
Basilicata e in Sicilia. Una pri-
ma filiera etica in Italia contro
il caporalato, frutto dell'intesa
tra il Gruppo Megamark di
Trani, 'associazione interna-
zionale anticaporalato No Cap
e Rete Perlaterra, 'associazio-
ne e rete tra imprese che pro-
muovono pratiche agroecolo-
giche di lavoro della terra. I
braccianti

vengono

accompa-

gnati nelle

campagne
dagli auto-
bus messi
a disposi-
zione della
Provincia
di Foggia:
con gli
stessi mezzi tornano a Casa
Sankara, la struttura tra Fog-
gia e San Severo dove vivono.
Niente piu viaggi stipati in
furgoncini, rischiando la loro
vita. E senza essere costretti a
pagare l'autista. Braccianti as-
sunti con un regolare contrat-
to nazionale con una paga
prevista dalle tabelle salariali
per la Capitanata. Cinquanta-
cinque euro lorde per ogni
giornata di lavoro che, con le
trattenute scendono a 46 eu-
ro. Giornata di lavoro di sei
ore ¢ mezza. La rete etica
coinvolge una ventina di
aziende e circa 100 braccianti
selezionati all'interno di ghet-
ti e baraccopoli, sottratti alla
malavita e al ricatto dei capo-
rali. Provengono da Ghana,
Senegal, Mali, Burkina Faso,
Gambia e Costa d’Avorio.

Luca Pernice
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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diTatiana Bellizzi

“Prima i capi neri, che venivano a
prendermi al ghetto, mi pagavano 3
euro e 50 all’ora. Ora percepisco un
salario regolare di 8 euro”. Viene dal
lontano Senegal, Baba, un ragazzo
africano che come tanti suoi conna-
zionali é arrivato in Italia ed ha dovu-
to dare i conti con i caporali che “in-
festano” i campi pugliesi. Ma ora
puo finalmente sperare in condizio-
ni lavorative pii1 dignitose. E parti-
to, infatti il progetto sperimentale
difiliera etica, la prima in Italia, con-
tro lo sfruttamento in agricoltura. E
il frutto dell’intesa tra il Gruppo Me-

gamark di Trani, leader della distri-
buzione moderna nel Mezzogiorno
con oltre 500 supermercati, I'asso-

ciazione internazionale anticapora-
lato No Cap, e Rete Perlaterra. «Ora
lavoro sette ore al giorno, con una
pausa di trenta minuti. Ho un auto-
bus che mi accompagna nei campi e
miriportaa casa a fine giornata - rac-
conta Baba»r.

Il progetto prevede la tracciabili-

ta dei prodotti agricoli, conserve di
pomodori, verdura e frutta fresche,
mediante I'uso del bollino etico “No-
Cap” promosso dall’omonima asso-
ciazione e del marchio di qualita eti-
co “lamme”. A breve saranno pre-
senti sugli scaffali dei supermercati
A&Q, Dok, Famila, Iperfamila e So-
le365 del Mezzogiorno. «E stato for-
te I'impegno da parte nostra - ha
spiegato il patron di Megamark, Gio-
vanni Pomarico, realta leader del
Sud Italia con piu1 1,6 miliardi di ven-
dite. Si puo chiamare acquisito giu-
sto se ho effettivamente contribuito
ad una compressione enorme del
prezzo di un barattolo di pelati o di
una passata, o di una bottiglia di vi-
no. Dobbiamo cercare di consumare
meno, ma farlo meglio. Tutto cio -
chiosailleader di Megamark - che re-
spiriamo, tutto cido che mangiamo
avvia un vero e proprio processo di
miglioramento della qualita della
nostra vita e della nostra salute».

La filiera etica e stata presentata
neiterreni della cooperativa agrico-
la “Prima Bio” di Giovanni Terren-
zio, azienda che ha sposato il proget-

to sperimentale e che sitrova alla pe-
riferia di Foggia. F’ stato un giorno
digrande festa per Yvan Sagnet, pre-
sidente dell’associazione No Cap, in-
gegnere camerunese arrivato in Ita-
lia nel 2007 e che guido la protesta
dei braccianti di Nardo nel 2011, «
un progetto che investe, in questa
prima fase sperimentale, tre aree d’I-
talia: la Capitanata in Puglia, il meta-
pontino in Basilicata e il ragusano in
Sicilia - racconta Yvan Sagnet. «At-
tualmente sono impiegati, comples-
sivamente, un centinaio di braccian-
ti e coinvolte una ventina di impre-
se agricole - afferma. I lavoratori ven-
gono selezionati all'interno dei ghet-
ti, luoghi, purtroppo, funzionali al
caporalato». Secondo il presidente
di No Cap con questo progetto ven-
gonorispettati perla prima volta i di-
ritti dei lavoratori. «Abbiamo appli-
cato i contratti collettivi nazionali,
messo a disposizione dei migranti
dignitose strutture alloggiative, for-
nendo loro acqua, luce e gas». Non
soloai lavoratori sono assicurati spo-
stamenti con mezzi ditrasporto ade-
guati.

«0ggi il sistema del trasporto per
la gestione dei braccianti e gestito
dai caporali - prosegue I'ingegnere».
Ilavoratori saranno sottoposti a visi-
te mediche e saranno garantiti di-
spositivi per la sicurezza sul lavoro.
«Abbiamo realizzato tutto cido che
non fa i1 99% delle imprese agricole.
Il successo - chiosa - lo si avra solo
quando arriveremo alla piena occu-
pazione: 700 braccianti ».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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E finalmente realta la prima fi-
liera etica in Italia contro il ca-
poralato, frutto dell'intesa tra
il Gruppo Megamark di Trani
(leader della distribuzione mo-
derna nel Mezzogiorno con ol-
tre 500 supermercati), 'asso-
ciazione internazionale antica-
poralato No Cap (impegnata
nel promuovere e valorizzare
le aziende agricole che rispet-
tano la legalita e i diritti dei la-
voratori) e Rete Perlaterra (as-
sociazione e rete tra imprese
che promuovono pratiche
agroecologiche di lavoro della
terra).

Si tratta del primo esperi-
mento in Italia basato su un si-
stema di tracciabilita delle fi-
liere agroalimentari mediante
I'uso congiunto del bollino eti-
co denominato “NoCap” pro-
mosso dall’Associazione No
Cap e del marchio di qualita
etico “Tamme”, a breve nei su-
permercati a insegna A&Q,
Dok, Famila, Iperfamila e So-
1e365 del Mezzogiorno con cin-
que tipologie di conserve di po-
modoro biologico, frutta e ver-
durafresche.

Il progetto mira a contrasta-
re il caporalato e, in generale,
il lavoro irregolare nel settore
agricolo, garantendo ai produt-
tori un prezzo giusto per i loro
prodotti e ai lavoratori il pieno
rispetto dei loro diritti, a parti-
re dall’applicazione dei con-
tratti collettivi del lavoro. Nel
protocollo firmato alcuni gior-
ni fa, infatti, il Gruppo Mega-
mark si ¢ impegnato ad acqui-
stare prodotti agricoli etici ga-
rantiti dal bollino NoCap, rila-
sciato alle imprese agricole e

di trasformazione dopo appo-
site verifiche effettuate dagli
ispettori dell’Associazione No
Cap e, successivamente,
dall’ente di certificazione Dqa
accreditato presso il Minpaf e
Accredia.

In questa fase sperimentale,
il progetto si sta svolgendo in
tre aree d'Ttalia: in Capitanata,
dove si raccolgono pomodori
che si trasformanoin conserve
(pelati e passate) coinvolgen-
do circa 60 lavoratori, nel Me-
tapontino (Basilicata) in cui un
centinaio di lavoratori raccol-
gono e confezionano prodotti
freschi (tra cui finocchi, carcio-
fi, peperoni, uva, insalata, or-
taggi e frutta) e nel Ragusano
(Sicilia), dove una quarantina
di lavoratori coltivano alcune
varieta di pomodoro (pachino,
pomodori gialli, ciliegino).

Al momento il progetto coin-
volge una ventina di aziende e
circa 100 braccianti extraco-
munitari selezionati principal-
mente all'interno di ghetti e ba-
raccopoli delle tre regioni, sot-
tratti alla malavita e al ricatto
dei caporali. A questi ragazzi,
provenienti da Ghana, Sene-
gal, Mali, Burkina Faso, Gam-
bia e Costa d’Avorio, sono stati
garantiti alloggi dignitosi (al
posto dei ghetti) e contratti di
lavoro regolari, spostamenti
con mezzi di trasporto adegua-
ti (al posto dei furgoni “killer”
dei caporali), visite mediche,
dispositivi per la sicurezza sul
lavoro (scarpe antinfortunisti-
che, tute, guanti, mascherine)
e bagni chimici nei campi di
raccolta. «E una prima goccia
che cade in quell’atroce ocea-
no chiamato caporalato-ha ri-
cordato il cavaliere del lavoro
Giovanni Pomarico, a capo del
Gruppo Megamark -, tuttavia
noici siamo e speriamo che al-
tri attori del nostro comparto
possano avviare filiere analo-
ghe a lamme. Sono progetti in
cui vincono tutti, dai ragazzi

che hanno un lavoro dignitoso
alle imprese che producono
nella legalita, dai supermerca-
ti che propongono prodotti eti-
ciediqualita ailoro clienti».

«Questo progetto segna un
primo passo per sconfiggere il
caporalato — ha confermato
Yvan Sagnet, I'ingegnere came-
runense arrivato in Italia nel
2007 e acapo della protesta dei
braccianti di Nardo del 2011 da
cui ebbe origine l'iter per la
legge sul caporalato - tuttavia
énecessario che ognuno faccia
la propria parte, in primis chi
deve applicare la legge
199/2016, finora disattesa nella
parte relativa alla prevenzione
e alla creazione di reti tra isti-
tuzioni, centri per l'impiego,
ispettorati, imprese e lavorato-
ri. Anche ai consumatori chie-
diamo attenzione e maggiore
consapevolezza nell’acquisto
dei prodotti». Per coinvolgere
nel progetto solo imprese vir-
tuose a livello etico e ambien-
tale, 'associazione No Cap sot-
topone imprese e prodotti a
una valutazione fondata su
una matrice multifunzione, as-
sunta come base per il rilascio
del bollino ‘NoCap’. Oltre al
principale criterio dell’etica
del lavoro, da rispettarsi piena-
mente, la matrice valuta, con
un punteggio da uno a cinque,
altri aspetti aziendali: ‘Filiera
corta’, ‘Rifiuti zero’, ‘Decarbo-
nizzazione’, ‘Trattamento de-
gli animali’ e ‘Valore aggiunto
del prodotto’.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dalle campagne foggiane 5 tipi di conserve contrassegnate dal bollino “NoCap”

FOGGIA- Parte dalle campa-
gne del Foggiano la prima
filiera etica in Italia controil
caporalato. I prodotti, 5 tipi
di conserve di pomodori bio-
logici, fruttaeverdura, sono
contrassegnati dal bollino
etico “NoCap”. E un proget-
to sperimentale nato dall’in-
tesa tra il Gruppo Mega-
mark di Trani (Bat), I'asso-
ciazione interna-
zionale anticapora-
lato No Cap e Rete
Perlaterra.

Sono interessate
per ora tre aree: «la
Capitanata in Pu-
glia, il metapontino
in Basilicata e il ra-
gusano in Sicilia -
spiega Yvan Sa-
gnet, presidente dell’asso-
ciazione No Cap -. Sono im-
piegati un centinaio di brac-
cianti in una ventina di im-
prese agricole». Con questo
progetto vengono rispettati
perlaprimavoltaidiritti dei
lavoratori, selezionati nei
ghetti per migranti ai quali
vengono assicurati «con-

tratti nazionali, dignitose
strutture per alloggi, con
acqua, luce e gas», mezzi di
trasporto adeguati, visite
mediche. dispositivi di sicu-

AICQIGILIT, QIspPUSILIVI QL SIGW

rezza sul lavoro (scarpe an-
tinfortunistiche, tute, guan-
ti, mascherine) e bagni chi-
mici nei campi di raccolta.
Nel foggiano sonostatise-
lezionati una quarantina di
braccianti per la raccolta dei
pomodori e una decina ven-
gono dal ghetto di Borgo
Mezzanone, altrettanti dal
ghetto di Cerignola mentre
alcuni provengo-
no da Casa Sanka-
radiSan Severo.
«E una prima
goccia che cade in
quell’atroce ocea-
no chiamato capo-
ralato — ha ricor-
dato il cavaliere
del lavoro Giovan-
ni Pomarico, a ca-
po del Gruppo Megamark -,
tuttavia noi ci siamo e spe-
riamo che altri attori del no-
stro comparto possano av-
viare filiere analoghe a IAM-
ME. Sono progettiin cui vin-
cono tutti, dai ragazzi che
hanno un lavoro dignitoso
alle imprese che producono
nellalegalita, dai supermer-
cati che propongono prodot-
ti etici e di qualita ai loro
clienti che possono scegliere
un consumo pitl consapevo-
le».
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{ Caporalato } Lavoralor, imprese e grande distribuzione fanno squadra contro lo sfruttamento nelle campagne

Presentata la prima filiera etica nella raccolta del pomodoro

E’ nata la prima filiera etica
in Italia contro il caporalato, frut-
to dell'intesa tra il Gruppo Me-
gamark di Trani, leader della dis-

tribnzione moderna nel Mezzo-
tribuzione moagerna ner Mezzo

giorno con oltre 500 supermerca-
ti, I'associazione internazionale
anticaporalato No Cap, impeg-
nata nel promuovere e valorizza-
re le aziende agricole che rispet-
tano la legalita’ e i diritti dei la-
voratori e Rete Perlaterra, asso-
ciazione e rete tra imprese che
promuovono pratiche agroeco-
logiche di lavoro della terra. In
questa fase sperimentale, il pro-
getto si sta svolgendo in tre aree
d'Ttalia: a Foggia dove si raccol-
gono pomodori che si trasforma-
no in conserve (pelati e passate)
coinvolgendo cirea 60 lavoratori,
nel Metapontino, in Basilicata in
cui un centinaio di lavoratori rac-
colgono e confezionano prodotti
freschi (tra cui finocchi, carcio-
fi, peperoni, uva, insalata, ortag-
gi e frutta) e nel Ragusano, in Si-
cilia, dove una quarantina di la-
voratori coltivano alcune varie-
ta’ di pomodoro (pachino, pomo-
dori gialli, ciliegino). Si tratta del
primo esperimento in Italia basa-
to su un sistema di tracciabilita’
delle filiere agroalimentari medi-
ante 'uso congiunto del bollino
etico denominato “NoCap” pro-
mosso dall’Associazione NO CAP
e del marchio di qualita’ etico
“lamme”, a breve nei supermer-
cati a insegna A&Q, Dok, Fami-
la, Iperfamila e Sole365 del Mez-
zogiorno con cinque tipologie di
conserve di pomodoro biologico,
frutta e verdura fresche. Il pro-
getto mira a contrastare il capo-
ralato e, in generale, il lavoro ir-
regolare nel settore agricolo, ga-
rantendo ai produttori un prezzo
giusto per i loro prodotti e ai la-
voratori il pieno rispetto dei loro
diritti, a partire dall’applicazi-
one dei contratti collettivi del la-
voro. Nel protocollo firmato al-

cuni giorni fa, infatti, il Grup-
po Megamark si e’ impegnato
ad acquistare prodotti agrico-
li etici garantiti dal bollino No-
Cap, rilasciato alle imprese ag-
ricole e di trasformazione dopo
apposite verifiche effettuate dag-
li ispettori dell’Associazione No
Cap e, successivamente, dall’en-
te di certificazione DQA accred-
itato presso il Minpaf e Accred-
ia. Al momento il progetto coin-
volge una ventina di aziende e
cireca 100 braccianti extracomu-
nitari selezionati principalmente
all'interno di ghetti e baraccopo-
li delle tre regioni, sottratti alla
malavita e al ricatto dei caporali.
A questi ragazzi, provenienti da
Ghana, Senegal, Mali, Burkina
Faso, Gambia e Costa d’Avorio,
sono stati garantiti alloggi dig-
nitosi (al posto dei ghetti) e con-
tratti di lavoro regolari, sposta-
menti con mezzi di trasporto ade-
gualti (al posto dei furgoni “killer”
dei caporali), visite mediche, dis-
positivi per la sicurezza sul la-
voro (scarpe antinfortunistiche,
tute, guanti, mascherine) e ba-
gni chimici nei campi di raccol-
ta. E’ una prima goccia che cade
in quell’atroce oceano chiamato
caporalato - ha ricordato Giovan-
ni Pomarico, a capo del Gruppo
Megamark -, tuttavia noi ci si-
amo e speriamo che altri attori
del nostro comparto possano av-
viare filiere analoghe a IAMME.
Sono progetti in cui vincono tutti,
dai ragazzi che hanno un lavoro
dignitoso alle imprese che pro-
ducono nella legalita’, dai super-
mercati che propongono prodot-
ti etici e di qualita’ ai loro clien-
ti che possono scegliere un con-
sumo piu’ consapevole”.

“Questo progetto segna un
primo passo per sconfiggere il
caporalato - ha confermato Yvan
Sagnet, lingegnere camerun-

ense arrivato in Italia nel 2007
e a capo della protesta dei brac-
cianti di Nardo’ del 2011 da cui
ebbe origine l'iter per la legge
sul caporalato - tuttavia e’ nec-
essario che ognuno faccia la pro-
pria parte, in primis chi deve ap-
plicare la legge 199/2016, fino-
ra disattesa nella parte relativa
alla prevenzione e alla creazione
di reti tra istituzioni, centri per
I'impiego, ispettorati, imprese e
lavoratori. Anche ai consumatori
chiediamo attenzione e maggio-

re consanevolezza nell’aconicto
re ConsapevoieZza neilacqulsio

dei prodotti”. Per coinvolgere nel
progetto solo imprese virtuose a
livello etico e ambientale, I'asso-
ciazione NO CAP sottopone im-
prese e prodotti & una valutazi-
one fondata su una matrice mul-
tifunzione, assunta come base
per il rilascio del bollino ‘No-
Cap’. Oltre al principale criterio
dell’etica del lavoro, da rispettar-
si pienamente, la matrice valuta,
con un punteggio da 1 a 5, altri
aspetti aziendali: ‘Filiera corta’,
‘Rifiuti zero’, ‘Decarbonizzazi-
one’, ‘Trattamento degli animali’
e “Valore aggiunto del prodotto’.
“IAMME - ha ribadito Francesco
Pomarico, direttore operativo del
Gruppo Megamark - e’ il nostro
contributo per una societa’ mi-
gliore in cui chi lavora nel settore
agroalimentare, impresa o brac-
ciante di qualsiasi razza o prove-
nienza, deve farlo nel solco delle
leggi. Oggi partiamo con cinque
referenze di conserve e numerosi
prodotti freschi, tuttavia vorrem-
mo proporre ai nostri clienti sem-
pre piu’ prodotti con importanti
contenuti etici e ambientali”.
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di un intero sistema”

CINZIA CELESTE

di dire ma un’azione concreta che mai come quest’an-

no in Capitanata sta vedendo la luce. Un altro passoin
questosenso e statofatto conlacreazione diunarete che coin-
volge tuttigli attori della filiera del pomodoro, dal seme, alla col-
tivazione, alla trasformazione fino alla distribuzione per far ar-
rivare sulle tavole dei consumatori un prodotto a sfruttamento
zero. leri la presentazione della passata lamme, che verra di-
stribuita nei supermercati del gruppo Megamark, direttamen-
te nel luogo in cui stava avvenendo il raccolto, a Foggia, sul
campodella cooperativa agricola PrimaBioin contradaLa Vol-
la.
“La nostra associazione si occupa di verificare se i diritti dei la-
voratori lungo la filiera vengono rispettati — ha spiegato Yvan
Sagnet, presidente associazione No Cap -. | lavoratori vengo-
no selezionati all'interno dei ghetti, luoghi funzionali al capora-
lato. In questo territorio abbiamo coinvolto una quarantina di
braccianti per la raccolta del pomodoro, una decina provengo-
nodal ghetto di Borgo Mezzanone, unadecinadal ghettodi Ce-
rignola Tre Titoli e alcuni da Casa Sankara. Abbiamo voluto
mandare un messaggio ai caporali ma soprattutto all'opinione
pubblica: si puo fare. Questi ragazzi lavorano per la prima vol-
ta vedendoi loro diritti rispettati. Valuteremo la bonta di questo
progetto quando arriveremo alla piena occupazione, oggi sia-
mo riusciti a sottrarre al caporalato e allo sfruttamento un cen-
tinaio di ragazzi, I'anno prossimo miriamo ad assumerne circa
700. Lancio un appello ai consumatori, solo se prenderanno
consapevolezza di quello che consumano, comprando questi
prodotti a marchio No Cap lamme, le cose cambieranno”.
Percominciare saranno prodotti e distribuiti circa 100 milapez-
zi, tra cuila passatain bottigliette di vetro, prodotte dal seme al-
loscaffale,daPrimaBio, 'aziendadi Giovanni Terrenzio.“Ab-
biamo sposato questo progetto sin da subito, dal 25 luglio - ha
spiegato al'Atfacco la responsabile commerciale Maria Luisa
Terrenzio -, da quando ci € arrivata la chiamata di Lucio Ca-
vazzoni (presidente di Alce Nero, tra le altre cose, ndr). Spe-
riamoche questafiliera eticae biologica possa affermarsiintut-
tii campi dell'agricolturaitaliana, non solo peril pomodoro. Ab-
biamo deciso, insieme a Cavazzoni, di proporre il prodotto ad
un prezzo equo. Per la grande distribuzione si parla di un co-
sto intorno agli €0,80. Ogni anello della filiera riesce cosi ad
averela suaquotadimercato, cosa che non succedevadatan-
to tempo, considerato che la grande distribuzione otteneva la
maggior parte del ricavo, a discapito del trasformatore e del
produttore, e quindi del bracciante. Se la grande distribuzione
impone delle aste a doppio ribasso, mettendo intorno al collo
del produttore un cappio, da qualche parte dovra abbattere i
costi e la variabile per eccellenza piu facile da tagliare & la ma-
nodopera. Ma se la grande distribuzione, come ha fatto virtuo-
samente Megamark, riesce a percepire che ognuno deve po-
ter avere la propria parte, riusciremo a costruire una filiera eti-
ca’.
Questa & la scintilla che potrebbe far esplodere un incendio vir-
tuoso soprattutto per il consumatore finale. “Notiamo che mol-
ti, soprattutto piti giovani, sono piu attenti a questo aspetto, piu
inclinia spendere qualche centesimo in piti pur di avere un pro-
dotto migliore sotto tuttii punti di vista. Una famiglia di 4 perso-
ne mediamente spenderebbe 20/30 centesimi in piu per ac-
quistare una passata etica, non cifre improponibili”, ha sottoli-
neato Terrenzio.
“La Puglia non pud essere vista come la pecora nera del ca-

Combattere il caporalato sul campo non € solo un modo

poralato - ha fatto notare Erancesco Pomarico di Megamark
a I'Attacco -. Questo progetto € un primo passo per sottrarre i
braccianti al caporalato. Il marchio del prodotto € lamme, libe-
ridiscegliere, staasignificare cheilconsumatore pudscegliere
un prodotto certificato etico. Noi faremo di tutto per mettere le
persone nella condizione di fare la scelta giusta. Ci auguriamo
che questo progetto cresca, credo che il consumatore sara
pronto a comprare questi prodotti e se tutti insieme riusciamo
aremare dalla stessa direzione, si potra fare tanto”.

“Ho sempre portato sulle mie spalle un fardello storico - ha ri-
cordatoil cavaliere Giovanni Pomarico - che haachefare con
il battesimo di questafiliera, si chiama vino al metanolo. Alla fi-
ne degli anni 90 il prezzo sempre piu basso e piu competitivo
delvino porto ad un fatto drammatico, cifurono delle morti, per
una totale assenza di dignita nella produzione. Da quel mo-
mento in poi capimmo tutti che dovevamo impegnarci arisalire
la china del prezzo basso. E’ un percorso mentale ma non dob-
biamo aspettare, come accadde per il vino, la morte di qualcu-
no. Sfruttamento & complicita, non si arricchisce solo il capora-
le matutto unsistema che, svendendola dignita dell'uomo, pro-
pone la migliore offerta speciale. Ma & molto meglio usare, per
condire gli spaghetti, una cucchiaiata di passata di pomodoro,
frutto di un prezzo equo e non tre, sapendo che dietro quel la-
voro c'¢ la volonta di far star bene le persone. Cerchiamo di di-
stribuire il benessere, non poverta”.

Non era scontato che i vari attori della filiera trovassero l'intesa
per lavorare insieme, ha rimarcato Gianni Fabris, presidente
dell'associazione Rete Perlaterra che si batte per affermare la
sovranita alimentare e arginare la crisi economica che negaiil
diritto di avere un’agricoltura di territorio e un cibo sano, in no-
me di una economia che sta trasformando l'agricoltura in una
grande piattaforma speculativa.

“Cistiamoimpegnando perchéaicittadiniitalianisia datalapos-
sibilita di poter scegliere un cibo in cui & possibile riconoscere
al suo interno un tasso di eticita e di grande qualita; ed & im-
portante che sia distribuito nel modo migliore. Fare un cibo eti-
co che costa tanto, da vendere ad una élite ricca, in uno scaf-
fale dinicchia, poteva essere una scorciatoia facile, invece noi
stiamo scommettendo sul produrreil cibo (diqualita) al sud, per
venderlo al sud con un prezzo accessibile, la dove c'¢€ la crisi
economica e grandi problemi di accesso al cibo”.

La svolta nella distribuzione passa anche dal cambio di passo
nella gestione della manodopera, ecco perché il progetto ope-
rain partnership con Casa Sankarae laforesteriaperbraccianti
migranti che la Regione Puglia ha finanziato a San Severo.
“Dopo 7 anni siamo riusciti ad ottenere questo risultato - ha af-
fermatoa/'Attacco Mbaye Ndiaye, responsabile del centroac-
coglienza -. E’ unalotta molto difficile perché & contro la mafia,
loro ti allontanano e ti colpiscono ma l'importante € continuare
alavorare. Noi abbiamo gia fatto lavorare 86 ragazzi, presi an-
che dai ghetti, loro non torneranno pit a quella realta, in que-
sto modo stiamo facendo uscire i ragazzi dall’illegalita”.

www.datastampa.it
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Civilta (economica)

lamme, la grande distribuzione garantisce circuitie
prezzo ai prodotti dellafiliera efica. La scelta di Megamark

My nameis aCandela, i migranti diventano operad’arte

ni (leader della distribuzione moderna nel Mezzogiorno con oltre 500 supermercati), 'associazione

h Y
E realtala primafiliera etica in Italia controil caporalato, frutto dell'intesa trail gruppo Megamark di Tra-
internazionale anticaporalato No Cap e Rete Perlaterra. L'impressione che si sia voltata pagina.

SERVIZIAPAGINABE9

IL PROGETTO DI /AMME VEDE LA COLLABORAZIONE DI TUTTI GLI ATTORI DEL COMPARTO
AGRICOLO, DAL SEME ALLA GDO. LA SCOMMESSA PARTE (ANCHE) DALLA CAPITANATA

stema di tracciabilita delle filiere agroalimentari me-

Il progetto coinvolge una ventina
di aziende e circa 100 braccianti
extracomunitari selezionati
allinterno di ghetti

ralato, frutto dellintesa tra il gruppo Megamark

di Trani (leader della distribuzione moderna nel
Mezzogiomo con oltre 500 supermercati), I'associa-
zione internazionale anticaporalato No Cap (impegna-
tanel promuovere e valorizzare le aziende agricoleche
rispettano la legalita e diritti dei lavoratori) e Rete Per-
laterra (associazione e rete tra imprese che promuo-
vono pratiche agroecologiche dilavoro della terra).
Sitratta del primo esperimentoin Italia basato su un si-

A\
E realta la prima filiera etica in Italia contro il capo-

diante 'uso congiunto del bolli-
no etico denominato “NoCap”
promosso dall’Associazione
NoCap e del marchio di qualita
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etico “lamme”, a breve nei su-
permercati a insegna A&O,
Dok, Eamila, Iperfamila e So-
le365 del Mezzogiorno concin-
que tipologie di conserve di pomodoro biologico, frutta
e verdura fresche.
Il progetto mira a contrastare il caporalato e, in genera-
le, il lavoro irregolare nel settore agricolo, garantendo
ai produttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai la-
voratori il pieno rispetto dei loro diritti, a partire dall ap-
plicazione dei contratti collettivi del lavoro. Nel proto-
collofirmato alcunigiornifa, infatti, il gruppo Megamark
si & impegnato ad acquistare prodotti agricoli etici ga-
rantiti dal bollino NoCap, rilasciato alle imprese agrico-
le e ditrasformazione dopo apposite verifiche effettua-
te dagliispettori dell Associazione No Cap €, successi-
vamente, dallente di certificazione Dqga accreditato
presso il Minpaf e Accredia.
In questa fase sperimentale, il progetto si sta svolgen-
dointre aree d'ltalia: in Capitanata (Puglia), dove sirac-
colgono pomodori che si trasformano in conserve (pe-
lati e passate) coinvolgendo circa 60 lavoratori, nel Me-
tapontino (Basilicata) in cui un centinaio di lavoratori
raccolgono e confezionano prodotti freschi (tra cui fi-
nocchi, carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e frut-
ta)enelRagusano(Sicilia), do-
ve una quarantina di lavoratori
coltivano alcune varieta di po-
modoro (pachino, pomodori
gialli, ciliegino).
Almomento il progetto coinvol-
ge una ventina diaziende e cir-
ca 100braccianti extracomuni-
tari selezionati principalmente all'interno di ghetti e ba-
raccopoli delle tre regioni, sottratti alla malavita e al ri-
cattodeicaporali. A questiragazzi, provenientida Gha-
na, Senegal, Mali, Burkina Faso, Gambia e Costa
d’Avorio, sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto
dei ghetti) e contratti dilavororegolari, spostamenticon
mezzi di trasporto adeguati (al posto dei furgoni “killer”
dei caporali), visite mediche, dispositivi per la sicurez-
za sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute, guanti,
mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolta.
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lo suarde cltre 1 confind

“NoCap”, in Puglia la prima filiera
etica contro il caporalato

Parte dalle campagne del Foggiano la prima filiera etica in Italia contro il caporalato. |
prodotti, 5 tipi di conserve di pomodori biologici, frutta e verdura, sono contrassegnati
dal bollino etico ‘NoCap'. E un progetto sperimentale nato dall'intesa tra il Gruppo

Megamark di Trani (Bat), I'associazione internazionale anticaporalato NO CAP e Rete

Perlaterra.

Sono interessate per ora tre aree: “la Capitanata in Puglia, il metapontino in Basilicata
e il ragusano in Sicilia — spiega Yvan Sagnet, presidente dell'associazione No Cap —
Sono impiegati un centinaio di braccianti in una ventina di imprese agricole”. Con
questo progetto vengono rispettati per la prima volta i diritti dei lavoratori, selezionati
nei ghetti per migranti ai quali vengono assicurati “contratti nazionali, dignitose
strutture per alloggi, con acqua, luce e gas”, mezzi di trasporto adeguati, visite
mediche, dispositivi di sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute, guanti,

mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolta. (Ansa.it)

Si tratta del primo esperimento in Italia basato su un sistema di tracciabilita delle filiere
agroalimentari mediante I'uso congiunto del bollino etico denominato “NoCap”
promosso dall’Associazione NO CAP e del marchio di qualita etico “IAMME?”", a breve
nei supermercati a insegna A&QO, Dok, Famila, Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno

con cinque tipologie di conserve di pomodoro biologico, frutta e verdura fresche.
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Una filiera etica contro il caporalato: nasce il progetto
"IAMME-NOCAP"

La nota stampa dell’Associazione NO CAP

Un altro sogno si realizza.
100 lavoratori selezionati nei ghetti d'ltalia e assunti in modo regolare grazie al
progetto "ITAMME-NOCAP” - Rete Perlaterra.
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Al momento il progetto coinvolge una ventina di aziende organizzate
dall'Associazione Rete perlaterra e oltre 100 braccianti extracomunitari selezionati
principalmente allinterno di ghetti e baraccopoli delle tre regioni, sottratti alla
malavita e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi, provenienti da Ghana, Senegal,
Mali, Burkina Faso, Gambia e Costa d'Avorio, sono stati garantiti, grazie alla
collaborazione dell'associazione Ghetto Out - Casa Sankara, alloggi dignitosi e
contratti di lavoro regolari, spostamenti con mezzi di trasporto adeguati, visite
mediche, dispositivi per la sicurezza sul laveoro e bagni chimici nei campi di raccolta.

L'obiettivo principale del progetto & quello di raggiungere la piena #occupazione in
un’ottica di contrasto all'irregolarita lavorativa in agricoltura, il cui mercato degli
sfruttati coinvolge circa 400mila persone, italiane e straniere.

Con questo progetto abbiamo piantato un piccolo seme, assumendo 100 lavoratori
sottratti alla schiavitd e il prossimo anno contiamo di poter assumere circa 700
lavoratori che attualmente vivono nei ghetti.

Faccio quindi appello a tutti i consumatori la cui consapevolezza e le cui
scelte saranno in grado di determinare il successo di questa operazione.
Ringraziando tutti, vi auguro una buona degustazione dei prodotti a marchio
"IAMME-NOCAP™!.
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E finalmente realta la prima filiera etica in ltalia contro il caporalato, frutto dell'intesa
tra il Gruppo WMegamark di Trani (leader della distribuzione moderna nel
Mezzogiorno con oltre 500 supermercati), 'associazione internazionale
anticaporalato No Cap (impegnata nel promuovere e valorizzare le aziende
agricole che rispettano la legalita e i diritti dei lavoratori) e Rete Perlaterra
{associazione e rete tra imprese che promuovono pratiche agroecologiche di lavaro

della terra).

Si fratta del primo esperimento in ltalia basato su un sistema di tracciabilita delle
filiere agroalimentari mediante 'uso congiunto del bollino etico denominato NoCap
promosso dall’Associazione No Cap e del marchio di qualita etico lamme, a breve
nei supermercati a insegna A&O, Dok, Famila, Iperfamila e Sole365 del
Mezzogiorno con cinque tipologie di conserve di pomodoro biclogico, frutta e
verdura fresche.

Il progetto mira a contrastare il caporalato e, in generale, il lavoro irregolare nel
settore agricolo, garantendo ai produttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai
lavoratori il pieno rispetto dei loro diritti, a partire dall'applicazione dei contratti
collettivi del lavoro. Nel protocollo firmato alcuni giorni fa, infatti, il Gruppo
Megamark si & impegnato ad acquistare prodotti agricoli etici garantiti dal bollino
NoCap, rilasciato alle imprese agricole e di trasfermazione dopo apposite verifiche
effettuate dagli ispettori dell'Associazione No Cap e, successivamente, dall'ente di
certificazione Daga accreditato presso il Minpaf e Accredia.

In questa fase sperimentale, il progetto si sta svolgendo in tre aree d'ltalia; in
Capitanata, dove si raccolgono pomodori che si trasformano in conserve (pelati e
passate) coinvolgendo circa 60 lavoratori, nel Metapontine (Basilicata) in cui un
centinaio di lavoratori raccolgono e confezionano prodotti freschi (tra cui finocchi,
carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e frutta) e nel Ragusano (Sicilia), dove una
quarantina di lavoratori coltivano alcune varieta di pomodoro (pachino, pomaodaori
gialli, ciliegino).
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Al momento il progetto coinvelge una ventina di aziende e circa 100 braccianti
extracomunitar selezionati principalmente all'interno di ghetti e baraccopoli delle
tre regioni, sottratti alla malavita e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi,
provenienti da Ghana, Senegal, Mali, Burkina Faso, Gambia e Costa d'Avaorio,
sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto dei ghetti) e contratti di lavoro regolari,
spostamenti con mezzi di trasporto adeguati (al posto dei furgoni killer dei caporali),
visite mediche, dispositivi per la sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche,
tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolta. «E una prima goccia
che cade in quell'atroce oceana chiamato caporalato ha ricordato il cavaliere del
lavoro Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -, tuttavia noi ci siamo e
speriamo che altri attori del nostro comparto possano avviare filiere analoghe a
lamme. Sono progetti in cui vincono tutti, dai ragazzi che hanno un lavoro dignitoso
alle imprese che producone nella legalita, dai supermercati che propongono
prodotti efici e di qualita ai loro clientis.

«(uesto progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato ha
confermato Yvan Sagnet, l'ingegnere camerunense arrivato in ltalia nel 2007 e a
capo della protesta dei braccianti di Nardo del 2011 da cui ebbe origine [l'iter per la
legge sul caporalato tuttavia & necessario che ognunoe faccia la propria parte, in
primis chi deve applicare la legge 199/2016, finora disattesa nella parte relativa alla
prevenzione e alla creazione di reti tra istituzioni, centri per l'impiego, ispettorati,
imprese e lavoratori. Anche ai consumatori chiediamo attenzione e maggiore
consapevolezza nell'acquisto dei prodottiz. Per coinvolgere nel progetto solo
imprese virtuose a livello etico e ambientale, I'associazione No Cap sottopone
imprese e prodotti a una valutazione fondata su una matrice multifunzione, assunta
come base peril rilascio del bollino NoCap'. Oltre al principale criterio dell'etica del
lavoro, da rispettarsi pienamente, la matrice valuta, con un punteggio da uno a
cingue, altri aspetti aziendali: Filiera corta’, Rifiuti zero', Decarbonizzazioneg',

Trattamento degli animali' e Valore aggiunto del prodotto’.
@ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Caporalato: nata prima filiera etica in Italia =

(AGI) - Foggia, 23 set. - E' nata la prima filiera etica in Italia contro il caporalato, frutto dell'intesa
tra il Gruppo Megamark di Trani, leader della distribuzione moderna nel Mezzogiorno con oltre 500
supermercati, I'associazione internazionale anticaporalato NO CAP, impegnata nel promuovere e
valorizzare le aziende agricole che rispettano la legalita' e i diritti dei lavoratori e Rete Perlaterra,
associazione e rete tra imprese che promuovono pratiche agroecologiche di lavoro della terra. In
questa fase sperimentale, il progetto si sta svolgendo in tre aree d'Italia: a Foggia dove si
raccolgono pomodori che si trasformano in conserve (pelati e passate) coinvolgendo circa 60
lavoratori, nel Metapontino, in Basilicata in cui un centinaio di lavoratori raccolgono e confezionano
prodotti freschi (tra cui finocchi, carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e frutta) e nel Ragusano,
in Sicilia, dove una quarantina di lavoratori coltivano alcune varieta' di pomodoro (pachino,
pomodori gialli, ciliegino).(AGI) (Segue)
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Caporalato: nata prima filiera etica in Italia 2=

(AGI) - Foggia, 23 set. - Si tratta del primo esperimento in Italia basato su un sistema di
tracciabilita' delle filiere agroalimentari mediante |'uso congiunto del bollino etico denominato
"NoCap" promosso dall'Associazione NO CAP e del marchio di qualita' etico "TAMME", a breve nei
supermercati a insegna A&Q, Dok, Famila, Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno con cinque
tipologie di conserve di pomodoro biologico, frutta e verdura fresche. Il progetto mira a
contrastare il caporalato e, in generale, il lavoro irregolare nel settore agricolo, garantendo ai
produttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai lavoratori il pieno rispetto dei loro diritti, a
partire dall'applicazione dei contratti collettivi del lavoro. Nel protocollo firmato alcuni giorni fa,
infatti, il Gruppo Megamark si e' impegnato ad acquistare prodotti agricoli etici garantiti dal bollino
NoCap, rilasciato alle imprese agricole e di trasformazione dopo apposite verifiche effettuate dagli
ispettori dell'Associazione NO CAP e, successivamente, dall'ente di certificazione DQA accreditato
presso il Minpaf e Accredia.

Al momento il progetto coinvolge una ventina di aziende e circa 100 braccianti extracomunitari
selezionati principalmente all'interno di ghetti e baraccopoli delle tre regioni, sottratti alla malavita
e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi, provenienti da Ghana, Senegal, Mali, Burkina Faso,
Gambia e Costa d'Avorio, sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto dei ghetti) e contratti di
lavoro regolari, spostamenti con mezzi di trasporto adeguati (al posto dei furgoni "killer" dei
caporali), visite mediche, dispositivi per la sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute,
guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolta.(AGI)
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Caporalato: nata prima filiera etica in Italia 3=

(AGI) - Foggia, 23 set. - "E' una prima goccia che cade in quell'atroce oceano

chiamato caporalato - ha ricordato Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -, tuttavia noi
ci siamo e speriamo che altri attori del nostro comparto possano avviare filiere analoghe a IAMME.
Sono progetti in cui vincono tutti, dai ragazzi che hanno un lavoro dignitoso alle imprese che
producono nella legalita', dai supermercati che propongono prodotti etici e di qualita' ai loro clienti
che possono scegliere un consumo piu' consapevole".(AGI)(AGI) - Foggia, 23 set. - "Questo
progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato - ha confermato Yvan Sagnet,
I'ingegnere camerunense arrivato in Italia nel 2007 e a capo della protesta dei braccianti di Nardo'
del 2011 da cui ebbe origine l'iter per la legge sul caporalato - tuttavia e' necessario che ognuno
faccia la propria parte, in primis chi deve applicare la legge 199/2016, finora disattesa nella parte
relativa alla prevenzione e alla creazione di reti tra istituzioni, centri per lI'impiego, ispettorati,
imprese e lavoratori. Anche ai consumatori chiediamo attenzione e maggiore consapevolezza
nell'acquisto dei prodotti". Per coinvolgere nel progetto solo imprese virtuose a livello etico e
ambientale, I'associazione NO CAP sottopone imprese e prodotti a una valutazione fondata su una
matrice multifunzione, assunta come base per il rilascio del bollino 'NoCap'. Oltre al principale
criterio dell'etica del lavoro, da rispettarsi pienamente, la matrice valuta, con un punteggioda 1 a
5, altri aspetti aziendali: 'Filiera corta', 'Rifiuti zero', 'Decarbonizzazione', 'Trattamento degli
animali' e 'Valore aggiunto del prodotto’. "IAMME - ha ribadito Francesco Pomarico, direttore
operativo del Gruppo Megamark - €' il nostro contributo per una societa' migliore in cui chi lavora
nel settore agroalimentare, impresa o bracciante di qualsiasi razza o provenienza, deve farlo nel
solco delle leggi. Oggi partiamo con cingue referenze di conserve e numerosi prodotti freschi,
tuttavia vorremmo proporre ai nostri clienti sempre piu' prodotti con importanti contenuti etici e
ambientali".(AGI)
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Migranti: azienda agricola ne assume 20 nel Foggiano =

(AGI) - Foggia, 23 set. - Venti migranti alcuni dei quali, fino a qualche settimana fa vivevano nel
ghetto di Borgo Mezzanone, lavorano in un'azienda agricola, nel Foggiano, occupandosi della
raccolta del pomodoro. Assunti con un regolare contratto di lavoro nazionale. Parte da Foggia,
capitale del pomodoro ma anche del caporalato, "No Cap" il progetto pilota destinato a sottrarre i
migranti dai ghetti e dalla piaga del lavoro nero. I

migranti, ospitati a Casa Sankara, la struttura che si trova sulla Foggia-San Severo, vengono
accompagnati nelle campagne con gli autobus messi a disposizione della Provincia di Foggia. Con
gli stessi mezzi tornano alle loro dimore. I braccianti sono stati assunti da un'azienda agricola che
si occupa prevalentemente di pomodoro biologico; assunti con un regolare contratto nazionale con
una paga prevista dalle tabelle salariali per la Capitanata. (AGI)
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Lotta al caporalato, parte in Puglia la filiera etica
Progetto sperimentale che garantisce diritti a lavoratori

FOGGIA

(ANSA) - FOGGIA, 23 SET - Parte dalle campagne del Foggiano la prima filiera etica in Italia contro il
caporalato. | prodotti, 5 tipi di conserve di pomodori biologici, frutta e verdura, sono contrassegnati dal
bollino etico 'NoCap'. E un progetto sperimentale nato dall'intesa tra il Gruppo Megamark di Trani (Bat),
I'associazione internazionale anticaporalato NO CAP e Rete Perlaterra.

Sono interessate per ora tre aree: "la Capitanata in Puglia, il metapontino in Basilicata e il ragusano in
Sicilia - spiega Yvan Sagnet, presidente dell'associazione No Cap -. Sono impiegati un centinaio di
braccianti in una ventina di imprese agricole". Con questo progetto vengono rispettati per la prima volta i
diritti dei lavoratori, selezionati nei ghetti per migranti ai quali vengono assicurati "contratti nazionali,
dignitose strutture per alloggi, con acqua, luce e gas", mezzi di trasporto adeguati, visite mediche,
dispositivi di sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei
campi di raccolta.

Nel foggiano sono stati selezionati una quarantina di braccianti per la raccolta dei pomodori e una decina
vengono dal ghetto di Borgo Mezzanone, altrettanti dal ghetto di Cerignola mentre alcuni provengono da

Casa Sankara di San Severo. (ANSA).
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(ANSA) - FOGGIA, 23 SET - Parte dalle campagne del Foggiano la prima filiera etica in
ltalia contro il caporalato. | prodotti, 5 tipi di conserve di pomodori biologici, frutta e
verdura, sono contrassegnati dal bollino etico 'NoCap'. E un progetto sperimentale nato
dall'intesa tra il Gruppo Megamark di Trani (Bat), 'associazione internazionale
anticaporalato NO CAP e Rete Perlaterra.

Sono interessate per ora tre aree: "la Capitanata in Puglia, il metapontino in Basilicata
e il ragusano in Sicilia - spiega Yvan Sagnet, presidente dell'associazione No Cap -. Sono
impiegati un centinaio di braccianti in una ventina di imprese agricole". Con questo
progetto vengono rispettati per la prima volta i diritti dei lavoratori, selezionati nei
ghetti per migranti ai quali vengono assicurati "contratti nazionali, dignitose strutture
per alloggi, con acqua, luce e gas", mezzi di trasporto adeguati, visite mediche,
dispositivi di sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e
bagni chimici nei campi di raccolta.

Nel foggiano sono stati selezionati una quarantina di braccianti per la raccolta dei
pomodori e una decina vengono dal ghetto di Borgo Mezzanone, altrettanti dal ghetto
di Cerignola mentre alcuni provengono da Casa Sankara di San Severo. (ANSA).
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(ANSA) - FOGGIA - Parte dalle campagne del Foggiano la prima filiera etica in ltalia
contro il caporalato. | prodotti, 5 tipi di conserve di pomodori biologici, frutta e
verdura, sono contrassegnati dal bollino etico 'NoCap'. E un progetto sperimentale
nato dall'intesa tra il Gruppo Megamark di Trani (Bat), I'associazione internazionale
anticaporalato NO CAP e Rete Perlaterra.

Sono interessate per ora tre aree: "la Capitanata in Puglia, il metapontino in
Basilicata e il ragusano in Sicilia - spiega Yvan Sagnet, presidente dell'associazione
No Cap -. Sono impiegati un centinaio di braccianti in una ventina di imprese
agricole”. Con questo progetto vengono rispettati per la prima volta i diritti dei
lavoratori, selezionati nei ghetti per migranti ai quali vengono assicurati "contratti
nazionali, dignitose strutture per alloggi, con acqua, luce e gas”, mezzi di trasporto
adeguati, visite mediche, dispositivi di sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche,
tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolia.

Nel foggiano sono stati selezionati una quarantina di braccianti per la raccolta dei
pomodori e una decina vengono dal ghetto di Borgo Mezzanone, altrettanti dal
ghetto di Cerignola mentre alcuni provengono da Casa Sankara di San Severo.
(ANSA).
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Al momento il progetto coinvolge una ventina di aziende e circa 100 braccianti extracomunitari
selezionati principalmente all'interno di ghetti e baraccopoli delle tre regioni, sottratti alla
malavita e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi, provenienti da Ghana, Senegal, Mali,
Burkina Faso, Gambia e Costa d’Avorio, sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto dei ghetti)
e contratti di lavoro regolari, spostamenti con mezzi di trasporto adeguati (al posto dei furgoni
“killer” dei caporali), visite mediche, dispositivi per la sicurezza sul lavoro (scarpe
antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolta. “E una prima
goccia che cade in quell’atroce oceano chiamato caporalato — ha ricordato il cavaliere del
lavoro Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -, tuttavia noi ci siamo e speriamo
che altn attorn del nostro comparto possano avviare fillere analoghe a lamme. Sono progetti in
cui vincono tutti, dai ragazzi che hanno un lavoro dignitoso alle imprese che producono nella
legalitad, dai supermercati che propongono prodotti etici e di qualita ai loro clienti che possono
scegliere un consumo pil consapevole™.

“Questo progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato — ha confermato Yvan
Sagnet, l'ingegnere camerunense arrivato in ltalia nel 2007 e a capo della protesta dei
braccianti di Nardd del 2011 da cui ebbe origine liter per la legge sul caporalato — tuttavia &
necessario che ognuno faccia la propria parte, in primis chi deve applicare la legge 199/2016,
finora disattesa nella parte relativa alla prevenzione e alla creazione di reti tra istituzioni, centri
per I'impiego, ispettorati, imprese e lavoratori. Anche ai consumatori chiediamo attenzione e
maggiore consapevolezza nell'acquisto dei prodotti”. Per coinvolgere nel progetto solo imprese
virtuose a livello etico e ambientale, I'associazione No Cap sottopone imprese e prodotti a una
valutazione fondata su una matrice multifunzione, assunta come base per il rilascio del bollino
‘NoCap’. Oltre al principale criterio dell’'etica del lavoro, da rispettarsi pienamente, la matrice
valuta, con un punteggio da 1 a 5, altri aspetti aziendali: ‘Filiera corta’, ‘Rifiuti zero’,
‘Decarbonizzazione’, ‘Trattamento degli animali’ e “Valore aggiunto del prodotto’.

“ll progetto — ha aggiunto Sagnet - ha un enorme potenziale di crescita che potrebbe
consentire 'assunzione di migliaia di lavoratori. Ce la stiamo mettendo tutta per il bene della
comunita, insieme a tante organizzazioni e persone che ringraziamo: dall’Associazione Ghetto
Out-Casa Sankara alla Regione Pugla, da Goodland a Don Pino Caisso, Don Antonio
Polidoro ¢ Don Beniamino Sacco, impagabili per il loro supporto logistico e abitativo™.



23-SET-2019

Megamark, No Cap e Rete
Perlaterra: Ia filiera etica
contro il caporalato

Foggia — E realta |la prima filiera etica in ltalia contro il
caporalato e il lavoro irregolare nel settore agricolo. Nasce
dall'intesa tra il Gruppo Megamark di Trani, leader della
distribuzione moderna nel Mezzogiorno con oltre 500
supermercati, I'associazione internazionale anticaporalato
No Cap e Rete Perlaterra, associazione e rete tra imprese
che promuovono pratiche agroecologiche di lavoro della
terra. |l protocollo prevede che il Gruppo Megamark si
impegni ad acquistare prodotti agricoli etici garantiti dal
bollino ‘No Cap’, rilasciato alle imprese agricole e di
trasformazione dopo apposite verifiche dall’Associazione No
Cap e dall'ente di certificazione Dga. Il bollino verra apposto
congiuntamente al marchio di qualita etico ‘lamme’. |
progetto coinvolge | supermercati a insegna A&O, Dok,
Famila, Iperfamila e Sole365 in Capitanata (Puglia), nel
metapontino (Basilicata) e nel Ragusano (Sicilia), dove
saranno in commercio cinque tipologie di conserve di
pomodoro biologico, frutta e verdura fresche.

In foto: un momento della conferenza stampa di
presentazione
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W In programma stamane alle ore 10,30 in contrada La Valla (a
circa 7 chilometri da Foggia), la presentazione della prima
filiera etica in Italia contro il caporalato. La presentazione,
viene specificato dagli organizzatori, si terranel pieno della
raccolta dei pomodori. Alla manifestazione interverranno:
Yvan Sagnet — presidente dell’associazione “No Cap”, Gio-
vanni e Francesco Pomarico presidente e direttore operativo
Gruppo Megamark; Gianni Fabbris, presidente dell’associa-
zione “Rete Perlaterra”; Giovanni Terrenzio, presidente della
societa cooperativa agricola Prima Bio.
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FOGGIA, 23 SET - Parte dalle campagne del Foggiano la prima filiera etica in ltalia
contro il caporalatc | prodotti 5 tipi di conserve di pomodori biclogici, frutta e
verdura, sono contrassegnati dal bollino etico ‘NoCap. E un progetto sperimentale
nato dallintesa tra Il Gruppoe Megamark di Trani (Bat). lassociazione internaziconale
anticaporalato NO CAP e Rete Perlaterra. Sono interessate per ora tre aree ‘la
Capitanata in Puglia. il metapontino in Basilicata e il ragusanc in Sicilia - spiega Yvan
Sagnet. presidente dellassociazione No Cap - Sono impiegati un centinaic  di
braccianti in una ventina di imprese agricole® Con questo progetto vengono rispettati
per la prima volta 1 diritti dei lavoratorl, selezicnati nel ghetti per migranti ai quall
vengono assicurati "contratti nazionali. dignitose strutture per alloggi, con acqua. luce
e gas, mezzi di trasporto adeguati. visite mediche, dispositivi di sicurezza sul lavoro
(scarpe antinfortunistiche, tute, guanti. mascherine) e bagni chimici nel campi di

raccolta
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E' nata la prima filiera etica in Italia contro il caporalato, frutto dell'intesa tra il
Gruppo Megamark di Trani che gestisce oltre 500 supermercati, l'associazione
internazionale anticaporalato No Cap, impegnata nel promuovere e valorizzare
le aziende agricole che rispettano la legalita e i diritti dei lavoratori e Rete
Perlaterra, associazione e rete tra imprese che promuovono pratiche
agroecologiche di lavoro della terra.

In questa fase sperimentale, il progetto si sta svolgendo in tre aree d'ltalia: a
Foggia dove si raccolgono pomodori che si trasformano in conserve (pelati e
passate) coinvolgendo circa 60 lavoratori, nel Metapontino, in Basilicata in cui
un centinaio di lavoratori raccolgono e confezionano prodotti freschi (tra cui
finocchi, carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e frutta) e nel Ragusano, in
Sicilia, dove una quarantina di lavoratori coltivano alcune varieta di pomodoro
(pachino, pomodori gialli, ciliegino).

Si tratta del primo esperimento in ltalia basato su un sistema di tracciabilita
delle filiere agroalimentari mediante I'uso congiunto del bollino etico
denominato "NoCap" promosso dall’Associazione NO CAP e del marchio di
qualita etico "IAMME?", a breve nei supermercati a insegna A&QO, Dok, Famila,
Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno con cingque tipologie di conserve di
pomodoro biologico, frutta e verdura fresche.

Il progetto mira a contrastare il caporalato e, in generale, il lavoro irregolare
nel settore agricolo, garantendo ai produttori un prezzo giusto per i loro
prodotti e ai lavoratori il pieno rispetto dei loro diritti, a partire dall'applicazione
dei contratti collettivi del lavoro. Nel protocollo firmato alcuni giorni fa, infatti, il
Gruppo Megamark si € impegnato ad acquistare prodotti agricoli etici garantiti
dal bollino NoCap, rilasciato alle imprese agricole e di trasformazione dopo
apposite verifiche effettuate dagli ispettori dell'Associazione NO CAP e,
successivamente, dall'ente di certificazione DQA accreditato presso il Minpaf e
Accredia.

Al momento il progetto coinvolge una ventina di aziende e circa 100 braccianti
extracomunitari selezionati principalmente all'interno di ghetti e baraccopoli
delle tre regioni, sottratti alla malavita e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi,
provenienti da Ghana, Senegal, Mali, Burkina Faso, Gambia e Costa d'Avorio,
sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto dei ghetti) e contratti di lavoro
regolari, spostamenti con mezzi di trasporto adeguati (al posto dei furgoni
"killer" dei caporali), visite mediche, dispositivi per la sicurezza sul lavoro
(scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi
di raccolta.
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Presentata la prima filiera etica
in Italia contro i1l caporalato
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Si tratta del primo esperimento in Italia basato su un sistema di tracciabilita
delle filiere agroalimentari mediante I'uso congiunto del bollino etico
denominato “NoCap” promosso dall’Associazione NO CAP e del marchio di
qualita etico “IAMME?”, a breve nei supermercati a insegna A&QO, Dok, Famila,
Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno con cinque tipologie di conserve di

pomodoro biologico, frutta e verdura fresche.

Il progetto mira a contrastare il caporalato e, in generale, il lavoro irregolare
nel settore agricolo, garantendo ai produttori un prezzo giusto per i loro
prodotti e ai lavoratori il pieno rispetto dei loro diritti, a partire
dall’applicazione dei contratti collettivi del lavoro. Nel protocollo firmato
alcuni giorni fa, infatti, il Gruppo Megamark si & impegnato ad acquistare
prodotti agricoli etici garantiti dal bollino NoCap, rilasciato alle imprese
agricole e di trasformazione dopo apposite verifiche effettuate dagli ispettori

dell’Associazione NO CAP e, successivamente, dall’ente di certificazione DQA

accreditato presso il Minpaf e Accredia.

In questa fase sperimentale, il progetto si sta svolgendo in tre aree d’Italia: in
Capitanata (Puglia), dove si raccolgono pomodori che si trasformano in
conserve (pelati e passate) coinvolgendo circa 60 lavoratori, nel Metapontino
(Basilicata) in cui un centinaio di lavoratori raccolgono e confezionano
prodotti freschi (tra cui finocchi, carciofi, peperoni, uva, insalata, ortaggi e
frutta) e nel Ragusano (Sicilia), dove una quarantina di lavoratori coltivano

alcune varieta di pomodoro (pachino, pomodori gialli, ciliegino).
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Al momento il progetto coinvolge una ventina di aziende e circa 100
braccianti extracomunitari selezionati principalmente all'interno di ghetti e
baraccopoli delle tre regioni, sottratti alla malavita e al ricatto dei caporali. A
questi ragazzi, provenienti da Ghana, Senegal, Mali, Burkina Faso, Gambia e
Costa d’Avorio, sono stati garantiti alloggi dignitosi (al posto dei ghetti) e
contratti di lavoro regolari, spostamenti con mezzi di trasporto adeguati (al
posto dei furgoni “killer” dei caporali), visite mediche, dispositivi per la
sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, mascherine) e
bagni chimici nei campi di raccolta.

“E una prima goccia che cade in quell’atroce oceano chiamato caporalato - ha

ricordato il cavaliere del lavoro Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo
Megamark -, tuttavia noi ci siamo e speriamo che altri attori del nostro comparto
possano avviare filiere analoghe a IAMME. Sono progetti in cui vincono tutti, dai
ragazzi che hanno un lavoro dignitoso alle imprese che producono nella legalita,
dai supermercati che propongono prodotti etici e di qualita ai loro clienti che
possono scegliere un consumo piti consapevole”.

“Questo progetio segna un primo passo per sconfiggere il caporalato - ha
confermato Yvan Sagnet, I'ingegnere camerunense arrivato in Italia nel 2007
e a capo della protesta dei braccianti di Nardo del 2011 da cui ebbe origine
Iiter per la legge sul caporalato - tuttavia é necessario che ognuno faccia la
propria parte, in primis chi deve applicare la legge 199/2016, finora disattesa
nella parte relativa alla prevenzione e alla creazione di reti tra istituzioni, centri
per impiego, ispettorati, imprese e lavoratori. Anche ai consumatori chiediamo
attenzione e maggiore consapevolezza nell'acquisto dei prodotti”.

Per coinvolgere nel progetto solo imprese virtuose a livello etico e ambientale,
I’associazione NO CAP sottopone imprese e prodotti a una valutazione
fondata su una matrice multifunzione, assunta come base per il rilascio del
bollino ‘NoCap’. Oltre al principale criterio dell’etica del lavoro, da rispettarsi
pienamente, la matrice valuta, con un punteggio da 1 a 5, altri aspetti
aziendali: ‘Filiera corta’, ‘Rifiuti zero’, ‘Decarbonizzazione’, ‘Trattamento

degli animali’ e “Valore aggiunto del prodotto’.

“Il progetto - ha aggiunto Sagnet - ha un enorme potenziale di crescita che
potrebbe consentire Passunzione di migliaia di lavoratori. Ce la stiamo mettendo
tutta per il bene della comunitd, insieme a tante organizzazioni e persone che
ringraziamo: dall’Associazione Ghetto Out-Casa Sankara alla Regione Puglia, da
Goodland a Don Pino Caisso, Don Antonio Polidoro e Don Beniamino Sacco,
impagabili per il loro supporto logistico e abitativo™.
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“IAMME - ha ribadito Francesco Pomarico, direttore operativo del Gruppo
Megamark - é il nostro coniributo per una societa migliore in cui chi lavora nel
settore agroalimentare, impresa o bracciante di qualsiasi razza o provenienza,
deve farlo nel solco delle leggi. Oggi partiamo con cinque referenze di conserve e
numerosi prodotti freschi, tuttavia vorremmo proporre ai nostri clienti sempre
pii: prodotti con importanti contenuti etici e ambientali”.

“Il sistema agroalimentare italiano - ha sottolineato Gianni Fabbris,
presidente dell’associazione ‘Rete Perlaterra - € in un rischio grande: quello di
perdere irrimediabilmente il proprio patrimonio di lavoro e produzione agricola
per diventare solo una grande piattaforma speculativa. E con il lavoro dei nostri
contadini e dei nostri braccianti che abbiamo saputo costruire nei millenni il
patrimonio di culture che fanno del nostro cibo e del nostro paesaggio un unicum
al mondo. Con l'alleanza fra i produttori, i lavoratori salariati e la distribuzione
intelligente apriamo oggi il percorso per difendere il nostro patrimonio e dare ai
cittadini la certezza di un cibo giusto e un territorio tutelato™.

L’associazione internazionale NO CAP é stata creata da Yvan Sagnet nel 2011
successivamente alla prima protesta di braccianti per le condizioni di vita e di
lavoro avvenuta a Nardo, in provincia di Lecce. In prima linea per tutelare la
dignita e i diritti dei lavoratori, é attiva nella lotta al caporalato, mette I'essere

umano al centro rispetta Fambiente e valorizza i prodotti del territorio.

Rete Perlaterra é un’associazione che, applicando i principi contadini della
sovranita alimentare, promuove le pratiche agroecologiche di lavoro della

terra e di produzione del cibo buono, con alla base alti contenuti etici e

sociali. E anche una rete d’imprese agricole e della trasformazione impegnate

a creare economia circolare e garantire con il proprio lavoro una prospettiva
di giustizia.

Good Land sviluppa progetti ad alto impatto sociale e innovativo con al
centro la terra, i territori e le comunita che le abitano. Intende contribuire a
sviluppare ricerca scientifica di utilita sociale e attivita di rete fra privati,
istituzioni, organizzazioni sociali con il fine di ricostruire opportunita di

valorizzazione economica ed ecologica.
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il manitesto
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Il progetto mira a contrastare il caporalato e, in generale, Il lavoro irregolare nel settore
agricolo, garantendo ai preduttori un prezzo giusto per i loro prodotti e ai lavoratori il
pieno rispetto del loro diritti, a partire dall'applicazione dei contratti collettivi del lavoro.
Nel protocoello firmato alcuni giorni fa, infatti, il Gruppo Megamark si & impegnato ad
acquistare prodotti agricoli etici garantiti dal bollino NoCap, rilasciato alle imprese
agricole e di trasformazione dopo apposite verifiche effettuate dagli ispettori
dell’Associazione NO CAP e, successivamente, dall'ente di certificazione DQA
accreditato presso Il Minpaf e Accredia.

In questa fase sperimentale, il progetto si sta svolgendo in tre aree d'ltalia; in Capitanata
(Puglia), dove si raccolgono pomodori che si trasformano in conserve (pelati e passate)
coinvolgendo circa 60 lavoratori, nel Metapontino (Basilicata) in cui un centinaio di
lavoratori raccolgono e confezionano prodotti freschi (tra cui finocchi, carciofi, peperoni,
uva, insalata, ortaggi e frutta) e nel Ragusano (Sicilia), dove una quarantina di lavoratori
coltivano alcune varieta di pomodoro (pachino, pomodori gialli, ciliegino).
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Al momento il progetto ceinvolge una ventina di aziende e circa 100 braccianti
extracomunitari selezionati principalmente allinterno di ghetti e baraccopoli delle tre
regioni, sottratti alla malavita e al ricatto dei caporali. A questi ragazzi, provenienti da
Ghana, Senegal, Mali, Burkina Faso, Gambia e Costa d'Avorio, sono stati garantiti
alloggi dignitosi (al posto dei ghetti) e contratti di lavoro regolari, spostamenti con mezzi
di trasporto adeguati (al posto dei furgoni “killer” dei caporali), visite mediche, dispositivi
per la sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute, guanti, maschering) e bagni
chimici nei campi di raccolta.

“E una prima goccia che cade in quell'atroce oceano chiamato caporalato — ha ricordato

Il cavaliere del lavore Giovanni Pomarico, a capo del Gruppo Megamark -, tuttavia noi ci

siamo e speriamo che altri attori del nostro comparto possano avviare filiere analoghe a

IAMME. Sono progetti in cui vincono tutti, dai ragazzi che hanno un lavoro dignitoso alle

imprese che produccno nella legalita, dai supermercati che propongono prodotti etici e di
qualita ai loro clienti che possono scegliere un consumao pid consapevaole”

‘Questo progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato — ha confermato
Yvan Sagnet, I'ingegnere camerunense arrivato in Italia nel 2007 e a capo della protesta
del braccianti di Nardd del 2011 da cui ebbe origine l'iter per la legge sul caporalato —
tuttavia & necessario che ognuno faccia la propria parte, in primis chi deve applicare la
legge 199/2016, finora disattesa nella parte relativa alla prevenzione e alla creazione di
reti tra istituzioni, centri per limpiego, ispettorati, imprese e lavoratori. Anche ai
consumatori chiediamo attenzione e maggiore consapevolezza nell’acquisto dei
prodotti”.

Per coinvolgere nel progetto solo imprese virtuose a livello etico e ambientale,
l'associazione NO CAP sottopone imprese e prodotti a una valutazione fondata su una
matrice multifunzione, assunta come base per Il rilascio del bollino ‘NoCap’. Oltre al
principale criterio delletica del lavoro, da rispettarsi pienamente, la matrice valuta, con
un punteggio da 1 a 5, altri aspetti aziendali: ‘Filiera corta’, ‘Rifiuti zero’,
‘Decarbonizzazione’, Trattamento degli animali’ e “alore aggiunto del prodotio’.

‘Il progetto — ha aggiunto Sagnet - ha un enorme potenziale di crescita che potrebbe
consentire 'assunzione di migliaia di lavoratori. Ce la stiamo mettendo tutta per il bene
della comunita, insieme a tante organizzazioni e persone che ringraziamo:
dall'Associazione Ghetto Out-Casa Sankara alla Regione Puglia, da Goodland a Don
Pino Caisso, Don Antonio Polidoro e Don Beniamino Sacco, impagabili per il loro
supporto logistico e abitativo”.

“IAMME — ha ribadito Francesco Pomarico, direttore operativo del Gruppo Megamark — &
Il nostro contributo per una societa migliore in cui chi lavora nel settore agroalimentare,
impresa o bracciante di qualsiasi razza o provenienza, deve farlo nel solco delle leggi.
Oggi partiamo con cingue referenze di conserve e numerosi prodotti freschi, tuttavia
vorremmo proporre ai nostri clienti sempre pit prodotti con importanti contenuti etici e
ambientali”.
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LUNEDI 23 SETTEMBRE ALLE 10,30 IN CONTRADA LA VOLLA

A Foggia la I filiera etica 1n Italia contro 1l caporalato

In alternativa, 'appuntamento & per le ore 9,45 alla stazione di Foggia (terminal degli autobus) da dove partiranno alcune auto alla volta dei
campi

) Foggia, 22 settembre 2019. Lunedi

Ad closed by Google 23 settembre alle 10,30 in contrada
La Volla (ca. 7 chilometri da Foggia).
Durante la raccolta dei pomodori sara
presentata della prima filiera etica
in Italia contro il caporalato.
Interverranno:

* ‘Yvan Sagnet - presidente Associazione
MO CAP

* Giovanni e Francesco Pomarico -
presidente e direttore operativo
Gruppo Megamark

+ Gianni Fabbris - presidente associazione ‘Rete Perlaterra’

* Giovanni Terrenzio - presidente cooperativa agricola Prima Bio

@

E possibile raggiungere il campo seguendo le indicazioni della posizione a
questo link hitps://goo_gl/maps/VGXa6vyAsinUjbBhe
In alternativa, I'appuntamento & per le ore 9,45 alla stazione di Foggia




éj P dg’ia /l.l/e 23-SET-2019

"Questo progetto segna un primo passo per sconfiggere il caporalato - ha confermato Yvan Sagnet, l'ingegnere
camerunense arrivato in Italia nel 2007 e a capo della protesta dei braccianti di Nardo del 2011 da cui ebbe origine l'iter
per la legge sul caporalato - tuttavia & necessario che ognuno faccia la propria parte, in primis chi deve applicare la legge
199/2016, finora disattesa nella parte relativa alla prevenzione e alla creazione di reti tra istituzioni, centri per I'impiego,
ispettorati, imprese e lavoratori. Anche ai consumatori chiediamo attenzione & maggiore consapevolezza nell’acquisto dei
prodotti”.

Per coinvolgere nel progetto solo imprese virtuose a livello etico e ambientale, I'associazione NO CAP sottopone imprese e
prodotti a una valutazione fondata su una matrice multifunzione, assunta come base per il rilascio del bollino "NoCap".
Oltre al principale criterio dell’etica del lavoro, da rispettarsi pienamente, la matrice valuta, con un punteggioda 1 a 5,
altri aspetti aziendali: "Filiera corta’, 'Rifiuti zero’, '‘Decarbonizzazione’, "Trattamento degli animali’ e "Valore aggiunto del
prodotto’.

"Il progetto — ha aggiunto Sagnet - ha un enorme potenziale di crescita che potrebbe consentire I'assunzione di migliaia di
lavoratori. Ce la stiamo mettendo tutta per il bene della comunita, insieme a tante organizzazioni e persone che
ringraziamo: dall’Associazione Ghetto Out-Casa Sankara alla Regione Puglia, da Goodland a Don Pino Caisso, Don Antonio
Polidoro e Don Beniamino Sacco, impagabili per il loro supporto logistico e abitativo”.

"IAMME - ha ribadito Francesco Pomarico, direttore operativo del Gruppo Megamark — & il nostro contributo per una
societa migliore in cui chi lavora nel settore agroalimentare, impresa o bracciante di qualsiasi razza o provenienza, deve
farlo nel solco delle leggi. Oggi partiamo con cinque referenze di conserve e numerosi prodotti freschi, tuttavia vorremmo
proporre ai nostri clienti sempre piu prodotti con importanti contenuti etici € ambientali”.

"1l sistema agroalimentare italiano — ha sottolineato Gianni Fabbris, presidente dell’associazione 'Rete Perlaterra - & in un
rischio grande: quello di perdere irrimediabilmente il proprio patrimonio di lavoro e produzione agricola per diventare solo
una grande piattaforma speculativa. E con il lavoro dei nostri contadini e dei nostri braccianti che abbiamo saputo
costruire nei millenni il patrimonio di culture che fanno del nostro cibo e del nostro paesaggio un unicum al mondo. Con
I'alleanza fra i produttori, i lavoratori salariati e la distribuzione intelligente apriamo oggi il percorso per difendere il nostro
patrimonio e dare ai cittadini la certezza di un cibo giusto e un territorio tutelato”.

Il Gruppo Megamark di Trani € la realta leader del Mezzogiorno nella distribuzione moderna con 1,6 miliardi di vendite alle
casse nel 2018, oltre 5.500 addetti e piu di 500 punti vendita serviti a insegna Dok, Famila, Iperfamila, Sole365 e A&O.
Attraverso la Fondazione Megamark promuove iniziative in ambito sociale, culturale e ambientale nei territori in cui opera.
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L'associazione internazionale NO CAP & stata creata da Yvan Sagnet nel 2011 successivamente alla prima protesta di
braccianti per le condizioni di vita e di lavoro avvenuta a Nardo, in provincia di Lecce. In prima linea per tutelare la dignita
e i diritti dei lavoratori, & attiva nella lotta al caporalato, mette I'essere umano al centro rispetta I'ambiente e valorizza i
prodotti del territorio.

Rete Perlaterra & un‘associazione che, applicando i principi contadini della sovranita alimentare, promuove le pratiche
agroecologiche di lavoro della terra e di produzione del cibo buono, con alla base alti contenuti etici e sociali. E anche una
rete d'imprese agricole e della trasformazione impegnate a creare economia circolare e garantire con il proprio lavoro una
prospettiva di giustizia.

Good Land sviluppa progetti ad alto impatto sociale e innovativo con al centro la terra, i territori e le comunita che le
abitano. Intende contribuire a sviluppare ricerca scientifica di utilita sociale e attivita di rete fra privati, istituzioni,
organizzazioni sociali con il fine di ricostruire opportunita di valorizzazione economica ed ecologica.

1l decalogo No Cap

I sei aspetti aziendali valutati con la matrice multi-funzione "NoCap’, racchiudono i vari punti del decalogo alla base
dell’attivita dell’associazione:

Rispetto per il lavoro. Niente sfruttamento di manodopera sottopagata o schiavizzata. Contratti di lavoro legali e
soprattutto UMANI.

Rispetto per I'ambiente e il paesaggio. Le attivita economiche non devono distruggere le coste, i boschi, le montagne i
laghi e le altre risorse naturali che sono la base dell’economia del turismo e generano PIL sostenibile per il Paese.
Rispetto per la salute dei cittadini. Produzione senza contaminanti e nessuna immissione di sostanze nocive nell’'ambiente
che inquinano il suolo, avvelenano I'aria o I'acqua e causano malattie.

Produzione di energia senza emissioni. Decarbonizzazione progressiva dei processi produttivi secondo il modello
energetico distribuito e interattivo della Terza Rivoluzione Industriale, incentivando I'attivita dell’autoproduzione
(prosumer), e I'aggregazione di micro reti digitali di energia rinnovabile integrata nelle attivita d'impresa.

Finanziamento etico delle attivita di impresa. Anche i finanziamenti delle attivita economiche devono seguire il modello
democratico e distribuito, con la massima diffusione del micro credito, dell’azionariato popolare (crowdfunding) e della
finanza popolare tramite appositi pacchetti specifici delle banche cooperative e delle casse di credito locali.

Ritorno alla filiera corta e locale per la diffusione commerciale dei prodotti con l'introduzione di norme di favore per la
vendita di filiera corta a vantaggio delle piccole aziende per una giusta distribuzione commerciale.

Valorizzazione della trasformazione con processi ad alto valore aggiunto realizzati il pid vicino possibile ai luoghi di
produzione e integrati nei processi aziendali.

Adozione di pratiche a rifiuti zero sia nella produzione e nella distribuzione. Diminuzione progressiva di imballaggi e
sistemi premianti per il riuso e riciclo che devono essere integrati nelle attivita aziendali ed incentivate.

Promozione di nuove proposte turistiche ispirate all'offerta di un “turismo esperienziale” che porti sotto la guida di cittadini
esperti, turisti provenienti da realta urbane a conoscere tramite il lavoro, nelle arti, nell’artigianato e nella coltivazione,
secondo la logica espressa da Carlo Petrini, secondo cui oltre a far viaggiare i prodotti verso i consumatori, vanno fatti
viaggiare anche i consumatori verso i prodotti.

I Contratti di Rete. Si tratta di un modello di collaborazione tra imprese che consente, pur mantenendo la propria
indipendenza, autonomia e specialita, di realizzare progetti ed obiettivi condivisi, incrementando la capacita innovativa e
limitando i costi di gestione.
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Frutto dell’intesa tra il Gruppo Megamark di Trani (leader della
distribuzione moderna nel Mezzogiorno con oltre 500
supermercati), I’associazione internazionale anticaporalato
NO CAP (impegnata nel promuovere e valorizzare le aziende
agricole che rispettano la legalita e i diritti dei lavoratori) e
Rete Perlaterra (associazione e rete tra imprese che
promuovono pratiche agroecologiche di lavoro della terra),
diventa finalmente realta la prima filiera etica in Italia contro il
caporalato.

Si tratta del primo esperimento in Italia basato su un sistema
di tracciabilita delle filiere agroalimentari mediante I'uso
congiunto del bollino etico denominato “NoCap” promosso
dall’Associazione NO CAP e del marchio di qualita etico
“TAMME?", a breve nei supermercati a insegna A&Q, Dok,
Famila, Iperfamila e Sole365 del Mezzogiorno con cinque
tipologie di conserve di pomodoro biologico, frutta e verdura
fresche.

Il progetto mira a contrastare il caporalato e, in generale, il
lavoro irregolare nel settore agricolo, garantendo ai produttori
un prezzo giusto per i loro prodotti e ai lavoratori il pieno
rispetto dei loro diritti, a partire dall’applicazione dei contratti
collettivi del lavoro. Nel protocollo firmato alcuni giorni fa,
infatti, il Gruppo Megamark si e impegnato ad acquistare
prodotti agricoli etici garantiti dal bollino NoCap, rilasciato
alle imprese agricole e di trasformazione dopo apposite
verifiche effettuate dagli ispettori dell’Associazione NO CAP e,
successivamente, dall’ente di certificazione DQA accreditato
presso il Minpaf e Accredia.



23-SET-2019

Sono interessate per ora tre aree: “la Capitanata in Puglia, il
metapontino in Basilicata e il ragusano in Sicilia — spiega Yvan
Sagnet, presidente dell’associazione No Cap -. Sono impiegati
un centinaio di braccianti in una ventina di imprese agricole”. Con
questo progetto vengono rispettati per la prima volta i diritti dei
lavoratori, selezionati nei ghetti per migranti ai quali vengono
assicurati “contratti nazionali, dignitose strutture per alloggi, con
acqua, luce e gas”, mezzi di trasporto adeguati, visite mediche,
dispositivi di sicurezza sul lavoro (scarpe antinfortunistiche, tute,
guanti, mascherine) e bagni chimici nei campi di raccolta.

E una prima goccia che cade in quell’atroce oceano chiamato
caporalato — ricorda il cavaliere del lavoro Giovanni
Pomarico, a capo del Gruppo Megamark —, tuttavia noi ci siamo
e speriamo che altri attori del nostro comparto possano avviare
filiere analoghe a IAMME. Sono progetti in cui vincono tutti, dai
ragazzi che hanno un lavoro dignitoso alle imprese che producono
nella legalita, dai supermercati che propongono prodotti etici e di
qualita ai loro clienti che possono scegliere un consumo pill
consapevole”,
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FOGGIA - Contrada La Volla ore 10:30 Presentazione, durante la raccolta dei pomodori,
della prima filiera etica in Italia contro il caporalato; interverranno Yvan Sagnet,
presidente Associazione No Cap, Giovanni e Francesco Pomarico, presidente e direttore
operativo del Gruppo Megamark, Gianni Fabbris, presidente associazione "Rete
Perlaterra", e Giovanni Terrenzio, presidente cooperativa agricola Prima Bio.
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